
 

1. Österreichischer Arbeitsrechts-Moot Court 

Das Institut für Arbeits- und Sozialrecht sucht für die Teilnahme am ersten österreichischen Arbeitsrechts-
Moot Court interessierte Studierende, die sich über die Dauer von einem Semester intensiv mit arbeits-
rechtlichen Problemstellungen auseinandersetzen, Schriftsätze verfassen und die Universität Wien schließ-
lich beim Finale am 22.6.2020 in Wien erfolgreich vertreten.  

Ablauf 
Beim österreichischen Arbeitsrechts-Moot Court treten Teams, bestehend aus 2 Personen, von den jewei-
ligen juristischen Fakultäten Österreichs in einem Prozessspiel gegeneinander an Ausgangspunkt ist eine 
fiktive Berufungsentscheidung des OLG Wien mit dem Schwerpunkt Arbeitszeitrecht, zu der die Teams in 
Zusammenarbeit mit Wiener Top-Rechtsanwaltskanzleien sowohl Revision als auch Revisionsbeantwor-
tung verfassen, welche die Grundlage der Verhandlungen darstellen werden. 

Vorteile 
- Erweiterung Ihres juristischen Fachwissens durch die intensive Beschäftigung mit arbeitsrechtli-

chen Problemstellungen 
- Gleichzeitige Anrechnung der Schriftsätze als eine Diplomand*innen Seminararbeit 
- Sammeln von Praxiserfahrung im Zuge der Erstellung der Schriftsätze und der anwaltlichen Vertre-

tung in einem Prozessspiel 
- Sprungbrett für die Zukunft: Durch Ihre Teilnahme am Finale haben Sie die einzigartige Möglich-

keit, Expert*innen aus Praxis und Lehre näher kennenzulernen 

Bewerbung 
Besuchen Sie die Auftaktveranstaltung zum 1. Österreichischen Arbeitsrechts-Moot Court am 9.3.2020 um 
16 Uhr am Institut für Arbeits- und Sozialrecht (Zimmer 001) und senden Sie eine aussagekräftige Bewer-
bung (Times New Roman, 12 cm, 1,5 Zeilenabstand) mit:  

- einem max halbseitigen Motivationsschreiben, in dem Sie beschreiben, warum Sie an diesem Moot 
Court teilnehmen möchten und warum gerade Sie dafür besonders geeignet sind 

- einem tabellarischen Kurzlebenslauf, der die Noten aus den bereits absolvierten arbeitsrechtlichen 
Fächern beinhaltet 

bis einschließlich 12.3.2020 per Mail an elisabeth.brameshuber@univie.ac.at. Voraussetzung für eine Teil-
nahme ist die Absolvierung der mündlichen Modulprüfung aus Arbeits- und Sozialrecht, Freude an Team-
arbeit und Begeisterung am Arbeitsrecht sowie die Bereitschaft, die Universität Wien beim Finale am 
22.6.2020 vertreten zu wollen. Gerne können Sie bereits in Ihrer Bewerbung einen Teamkameraden vor-
schlagen. Bei einem internen Pre-Moot Court wird sodann entschieden, welche Studierenden die Universi-
tät beim Finale vertreten werden. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an philipp.ondrejka@univie.ac.at.  
ACHTUNG: Es besteht eine begrenzte Teilnehmer*innenanzahl!    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


