
1 
 

Publikationsverzeichnis (Stand Oktober 2024) 
 
 
Buch (Monographie) 

1. Ratti/Brameshuber/Pietrogiovanni, The EU Directive on Adequate Minimum Wages 
(Hart Publishing 2024)  
 

2. Brameshuber/Brockmann/Marhold/Boto, Kollektive Arbeitsbeziehungen in der Gig 
Economy (Manz Verlag 2023) 
 

3. Brameshuber/Boto, NÉGOCIATION COLLECTIVE ET PLATEFORMES 
NUMÉRIQUES (Dalloz 2023) 
 

4. Brameshuber/Boto, Collective Bargaining and the Gig Economy (Hart Publishing 
2022) 
 

5. Brameshuber/Boto/Ratti/Loi, Contrattazione collettiva e gig economy (G.  
Giappichelli 2022) 
 

6. Brameshuber/Boto, Negociación colectiva y economia de plataformas (Ediciones 
Cincia 2022) 
 

7. Pisarczyk/Brameshuber/Boto, ROKOWANIA ZBIOROWE A RYNEK PLATFORM 
CYFROWYCH (Wolters Kluwer 2022) 
 

8. Marhold/Brameshuber/Friedrich, Österreichisches Arbeitsrecht4 (Verlag Österreich 
2021) 
 

9. Brameshuber, Die Sorgfalt des Arbeitnehmers (Manz 2019) 
 

10. Kohlbacher, Streikrecht und Europarecht (Linde 2014) 
 
 
Originalbeitrag in Buch (Sammelwerk) 

1. Brameshuber/Schnittler, Kollektive Rechtsgestaltung im Wandl – Ist das ArbVG breit 
für Arbeitsnehmerähnliche? in Mosler (Hrsg), 50 Jahre Arbeitsverfassungsgesetz (OGB 
Verlag), S. 205-207 
 

2. Brameshuber, Treu und Glauben im Arbeitsrecht, in WiR – Studiengesellschaft für 
Wirtschaft und Recht (Hrsg), Treu und Glauben im Wirtschaftsrecht (Linde Verlag), S. 
161-179 
 

3. Brameshuber, Constitutionalisation and Social Rights – A Fundamental Right to 
Adequate Minimum Wages?, in Ratti/Brameshuber/Pietrogiovanni (Hrsg), the EU 
Directive on Adequate Minimum Wages (Hart Publishing 2024), S. 119-135 
 

4. Brameshuber/Sagan, The Future of European Labour Law, in The International 
Journal of Comparative Labour Law and Industrial Realtions, Anne Davies (Hrsg), 
Band 39, 2. Aufl., S. 121-124 
 



2 
 

5. Brameshuber/Schmid, §13 Mindestlöhne, in Preis/Sagan (Hrsg.), Europäisches 
Arbeitsrecht (Ottoschmidt Verlag 2024), S. 745-785 
 

6. Brameshuber, Betriebliche Mitbestimmung bei grenzüberschreitender digitaler Arbeit, 
in Auer-Mayer/Felten/Niksovas/Pfeil/Schrattbauer/Warter (Hrsg.), Festschrift Rudolf 
Moser (Manz Verlag 2024), S. 3-12 

 
7. Brameshuber/Kuras, Art 157, in Jaeger/Stöger (Hrsg), Kommmentar zu EUV und 

AEUV unter Berücksichtigung der österreichischen Judikatur und Lehre, (Manz 
2023), 278/3-107 
 

8. Brameshuber, (Ein Grundrecht auf) Tarifverhandlungen für wirtschaftlich abhängige 
Arbeitnehmerähnliche, in Brameshuber/Brockmann/Marhold/Miranda Boto (Hrsg), 
Kollektive Arbeitsbeziehung in der Gig Economy (Manz 2023), 275-205 

 
9. Brameshuber, (Le droit fondamental à) la négociation collective pour les travailleurs 

économiquement dépendants assimilables à des salariés, in Brameshuber/Boto (Hrsg), 
NÉGOCIATION COLLECTIVE ET PLATEFORMES NUMÉRIQUES (Dalloz 2023) 
261-290 

 
10. Brameshuber, (A Fundamental Right to) Collective Bargaining for Economically 

Dependent, Employee-Like Workers, in Brameshuber/Boto (Hrsg), Collective 
Bargaining and the Gig Economy (Hart Publishing 2022) 227- 252 

 
11. Brameshuber, (Il diritto fondamentale alla) contrattazione collettiva per i lavoratori 

economicamente dipendenti paragonabili ai lavoratori subordinati, in 
Brameshuber/Boto/Ratti/Loi (Hrsg), Contrattazione collettiva e gig economy (G.  
Giappichelli 2022) 257-286 

 
12. Brameshuber, (EL DERECHO FUNDAMENTAL A) LA NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES AUTÓNOMOS ECONÓMICAMENTE 
DEPENDIENTES, in Brameshuber/Boto (Hrsg), Negociación colectiva y economia 
de plataformas (Ediciones Cincia 2022) 265-291 

 
13. Brameshuber, Prawo do rokowań zbiorowych ekonomicznie zależnych podobnych do 

pracowników (employee-like), in Pisarczyk/Brameshuber/Boto (Hrsg), 
ROKOWANIA ZBIOROWE A RYNEK PLATFORM CYFROWYCH (Wolters 
Kluwer 2022) 289-315 

 
14. Brameshuber, Die Europäische Säule Sozialer Rechte. Zur Konstitutionalisierung von 

Sozialen Rechten, in Auer-Mayer/Felten/Mosler/Schrattbauer (Hrsg), Festschrift 
Walter J. Pfeil (Manz 2022) 307-316 
 

15. Brameshuber, Information and Consultation Rights, in ter Haar/Kún (Hrsg), EU 
Collective Labour Law (Edward Elgar Publishing 2021) 239-254 
 

16. Brameshuber, Kollektivverträge für Arbeitnehmerähnliche, in 
Brameshuber/Friedrich/Karl (Hrsg), Festschrift Franz Marhold (Manz 2020) 433-445 
 

17. Brameshuber, Sozialversicherung, in Kalss/Bergmann (Hrsg), Handbuch 
Rechtsformwahl (Verlag Österreich 2020) 1029-1101 



3 
 

 
18. Brameshuber/Ludvik, Sozialrechtlicher Missbrauch, in Kalss/Bergmann (Hrsg), 

Handbuch Rechtsformwahl (Verlag Österreich 2020) 189-205 
 

19. Brameshuber, Persönlichkeitsschutz im Arbeitsrecht, in Brodil (Hrsg), Aktuelle 
Rechtsfragen des Datenschutzes (nap 2020) 9-41 
 

20. Brameshuber, Fall 13: Streik um jeden Preis?, in Brameshuber/Kovács (Hrsg), 
Übungsbuch Österreichisches Arbeitsrecht (Verlag Österreich 2019), Streik um jeden 
Preis? 105-117 

 
21. Brameshuber, Fall 35: Lehrling im Unglück, in Brameshuber/Kovács (Hrsg), 

Übungsbuch Österreichisches Arbeitsrecht (Verlag Österreich 2019), Streik um jeden 
Preis? 295-303 

 
22. Brameshuber, Soziale Rechte für Drittstaatsangehörige, in Mosler/Pfeil/Schrattbauer 

(Hrsg), Migration, Arbeitsmarkt und Sozialpolitik (Manz 2018) 249-276  
 

23. Brameshuber, Treuepflichten im Arbeitsrecht, in Kalss/Torggler (Hrsg), 
Treuepflichten (Manz 2018) 105-134 

 
24. Brameshuber, Back to the Roots: Re-embedding Labour Law into Civil Law to 

Prevent Evasion of Labour Law, in Nogler/Ratti/Reifner (Hrsg), Embedding the 
Principles of Life Time Contracts. A Research Agenda for Contract Law” (Eleven 
Publishing 2018) 217-231 

 
25. Brameshuber, The importance of sectoral collective bargaining in Austria, in Laulom 

et al (Hrsg), Collective Bargaining Developments in Times of Crisis (Kluwer 2017) 
89-104 
 

26. Brameshuber/Prassl, Die “europäische Säule sozialer Rechte”, in 
Brameshuber/P. Aschauer (Hrsg), Jahrbuch Sozialversicherungsrecht 2017 (NWV 
2017) 85-95 
 

27. Brameshuber, Fixed-term work and social inclusion, in Brollo/Cester/Menghini 
(Hrsg), Legalità e rapporti di lavoro. Incentivi e sanzioni (Triest 2016) 41-57 
 

28. Brameshuber, Nebenberufliche notärztliche Tätigkeit – (bedenkliche) FSVG-
Pflichtversicherung, in P. Aschauer/Brameshuber (Hrsg), Jahrbuch 
Sozialversicherungsrecht 2016 (NWV 2016) 59-71 
 

29. P. Aschauer/Kohlbacher, Dienstrecht, in Poier/Wieser (Hrsg), Steiermärkisches 
Landesrecht Band 2: Organisations-, Dienst- und Abgabenrecht (Verlag Österreich 
2016) 377-494 
 

30. Kohlbacher, Europäische Arbeitslosenversicherung? in P. Aschauer/Kohlbacher 
(Hrsg), Jahrbuch Sozialversicherungsrecht 2015 (NWV 2015) 107-116 
 

31. Kohlbacher, Social security and the disabled, in Pennings/Vonk (Hrsg), Research 
Handbook on European social security law (Edward Elgar Publishing 2015) 281-317 



4 
 

 
32. Kohlbacher, Vom "Collective Begging" zur Kampfmittelparität - praktische 

Auswirkungen der Anerkennung des Grundrechts auf Streik, in Husemann/Wietfeld 
(Hrsg), Zwischen Theorie und Praxis - Herausforderungen des Arbeitsrechts (Nomos 
2015) 49-74 
 

33. Kohlbacher/Marhold, Spezielle Fragen zum Ermessenstatbestand des § 67b Abs 4 
ASVG, in P. Aschauer/Kohlbacher (Hrsg), Jahrbuch Sozialversicherungsrecht 2014 
(NWV 2014) 67-85 
 

34. Kohlbacher/Marhold, Occupational Health and Safety in Austria: 'The Labour 
Inspectorate Is Watching You', in Ales (Hrsg), Health and Safety At Work. European 
and Comparative Perspective (Kluwer Law International 2013) 29-66 
 

35. Marhold/Poier/Aschauer/Kohlbacher/Neubauer/Wewerka, Austria in Escande-
Varniol/Laulom/Mazuyer (Hrsg), Quel Droit Social dans une Europe en Crise? 
(Larcier 2012) 89-105 
 

36. P. Aschauer/Kohlbacher, Einvernehmliche Auflösung im Krankenstand - Deckmantel 
zur Umgehung sozialversicherungsrechtlicher Beitragspflicht? in Karl/Marko-
Herzeg/P. Aschauer (Hrsg), Jahrbuch Sozialversicherungsrecht 2011 (NWV 2011) 93-
102 

 
 
Beitrag in Gesetzeskommentar 

1. Brameshuber, §§ 2, 3 GSVG, §§ 2, 5, 7 FSVG, in Neumann (Hrsg), GSVG für 
Steuerberater3 (Manz 2023) 33-158; 158-166; 1279-1292; 1292-1297; 1297-1298 
 

2. Brameshuber, §§ 2, 3 GSVG, §§ 2, 5, 7 FSVG, in Neumann (Hrsg), GSVG für 
Steuerberater2 (Manz 2018) 31-147; 147-155; 1261-1272; 1272-1276; 1276-1278 
 

3. §§ 2, 3 GSVG, §§ 2, 5, 7 FSVG, in Neumann (Hrsg), GSVG für Steuerberater (Manz 
2016) 29-125; 125-132; 1151-1161; 1161-1164; 1164-1166 

 
 
Originalbeitrag in Fachzeitschrift 

1. Brameshuber/Höllwarth, Die EU-Plattformarbeitsrichtlinie, in Arbeits- und 
SozialrechtsKartei (ASoK), Jg. 2024 28/5, S. 170-179 
 

2. Brameshuber, Arbeitsrecht und Nachhaltigkeit – Kollektive Rechtsgestaltung, in Das 
Recht der Arbeit (DRdA) 2024/1a, 97-103 
 

3. Brameshuber/Kain, Zur Zulässigkeit von Sympathiestreiks und zur Reichweite der 
kollektivvertraglichen Friedenspflicht, in Arbeits- und SozialrechtsKartei (ASoK), Jg. 
2024 28/2, S. 38-46 
 

4. Brameshuber, Nachhaltigkeitsberichterstattung nach der CSRD, in Arbeits- und 
SozialrechtsKartei (ASoK), Jg. 2024 28/1, S. 3-9 
 

5. Brameshuber/Miranda Boto, El impacto de la digitalización en la representación de 
las personas trabajadoras: posibilidades y desafíos para los derechos de información y 



5 
 

consulta y la negociación colectiva, in Revista de Trabajo y Seguridad Social. (CEF), 
2024 Nr. 478, S. 21-59 

 
6. Brameshuber/Kalss/Schnittler/Maier, Vorstand, Geschäftsführung und Elternschaft, in 

Zeitschrift für Arbeits- und Sozialrecht (ZAS), 2023 Nr. 25, S. 267-281 
 

7. Brameshuber/Heindl, Report on the social security rights of short-term third-country 
national migrant workers (2023), in Bogoeski/Rasnača 
 

8. Brameshuber, The European Pillar of Social Rights, Sacha Garben/Lawrence 
Gromley (Hrsg), The Oxford Encylopedia of EU Law (OEEUL), in Oxford Public 
International Law (OPIL), Jg. 2023/März 
 

9. Brameshuber, Europarechtliche Rahmenbedingungen des Streikrechts, Arbeits- und 
SozialrechtsKartei (ASoK), Jahrgang 2023 27/3, S. 74-80 
 

10. Brameshuber, Digitalisierte Kommunikation in Arbeitsbeziehungen: Arbeitszeit und -
ort, Mitbestimmung, Unfallversicherungsschutz, Soziales Recht, 2023 13/1, S. 5-19 
 

11. Brameshuber/Schnittler, Europäisches Arbeitsrecht vor dem Gerichtshof der 
Europäischen Union ab dem Jahr 2016, GPR - Zeitschrift für das Privatrecht der 
Europäischen Union, Band 2022/6, S. 274-282 
 

12. Brameshuber, „8 hours for work, 8 hours for rest, and 8 hours for reading ZAS”, ZAS, 
Sept. 2022, Band September 2022/5, S. 229 
 

13. Brameshuber, Claudia Schubert Economically-dependent Workers as Part of a Decent 
Economy International, European and Comparative Perspective, Rezension, ZESAR, 
Jul. 2022, Band 2022/7, S. 302 

 
14. Brameshuber, Urlaubsersatzleistung bei unberechtigtem vorzeitigem Austritt für die 

ersten vier Urlaubswochen, in Zeitschrift für Arbeits- und Sozialrecht (ZAS), Jg. 2022 
(36) Nr. 4, S. 221-226  
 

15. Brameshuber/Lenglinger, Testverweigerung, Motivkündigung und strittiger 
Vertragsinhalt, DRdA, August 2022, Band 72/402, S. 407-412 
 

16. Brameshuber, Information and Consultation Rights, OUP Online Encyclopedia of EU 
law, Oxford University Press, Juni 2022 
 

17. Brameshuber/Kager, Collective access to national courts for labour law and social 
policy disputes: Austria, ELLJ, 2021, Vol. 12(4) 436–454 
 

18. Brameshuber/Ondrejka, The impact of COVID-19 on labour and social security law in 
Austria, Noticias Cielo 2021 (online journal) 
 

19. Brameshuber, „Schlechtleistung“ und gebotene Sorgfalt im Arbeitsrecht, ZAS 
2021/12 (52-60) 
 



6 
 

20. Brameshuber, Neue "Aufsichtsbefugnisse" und Eignungstest großteils 
verfassungswidrig, ZAS 2020/12 (57-64) 
 

21. Brameshuber, The ‚personal work relation‘ in Austria, ELLJ 2019, 187-197 
 

22. Brameshuber, Strukturreform in der Sozialversicherung – Folgen für die 
Selbstverwaltung, DRdA 2019, 198-219 

 
23. Brameshuber, Mehrfachversicherung – oder warum Recht manchmal „lästig“ sein 

muss, SozSi 2019, 99-108 
 

24. Brameshuber/Zwinger, Collectively Agreed (Minimum) Labour Conditions as 
‘Protection Boosters', International Journal of Comparative Labour Law and Industrial 
Relations 2018, 77-110 
 

25. Brameshuber, Betriebstreue und Arbeitnehmerfreizügigkeit, ZESAR 2018, 16-23 
 

26. Brameshuber, Die Aufsichtsratsquote für Arbeitnehmer – verkompliziert durch die 
novellierte Aufsichtsratsverordnung, GesRZ 2018, 28-31 
 

27. Kalss/Brameshuber/Durstberger, Die Quote im Aufsichtsrat für Kapital- und 
Arbeitnehmervertreter, GesRZ 2017, 344-361 

 
28. Brameshuber, Freie Dienstnehmer: Abgrenzung GSVG – ASVG, ZAS 2017/12 (58-

66) 
 

29. Brameshuber, Balancing vs. Preservation of Rights under the Acquired Rights 
Directive, Industrial Law Journal 2016, 443-454 
 

30. Brameshuber, Elternteilzeit oder Versetzung – eine Kontravalenz des Arbeitsrechts? 
ASoK, Arbeits- und Sozialrechtskartei 2016, 404-411 
 

31. Brameshuber, ‘Basic Income’ from Wages – Freedom of Contract vs Statutory 
Minimum Standards, ELLJ 2/2016, 205-231 

 
32. Brameshuber, Old Age Benefits and Social Assistance, Rivista del Diritto della 

Sicurezza Sociale 2/2016 (doi: 10.3241/83254), 289-309 
 

33. Brameshuber, Das Recht auf Streik nach Art. 28 Grundrechtecharta - Ein Beitrag zur 
inhaltlichen Verortung, EuZA 2016, 46-61 
 

34. Kohlbacher, Diskriminierung durch ungleiches Pensionsantrittsalter-wie lange noch? 
ZESAR 2015, 210-217 
 

35. Kohlbacher, Spielräume bei der Vertragsgestaltung ZAS 2015, 136-144 
 

36. Kohlbacher, Grundrecht auf Streik - Rechtsgrundlagen und Rechtsfolgen, ecolex 
2015, 690-693 
 



7 
 

37. Kohlbacher, Economic Dismissal in Austria, in Documentación Laboral. Revista de la 
Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Nº 
101/2014/Vol. II, 119-134 
 

38. Kohlbacher, Wien ist anders - das Rechtsschutzbedürfnis der Bevölkerung hingegen 
nicht. Anfechtungsausschluss des § 45 JN bei Unzuständigkeitsbeschluss des ASG 
Wien verletzt Recht auf den gesetzlichen Richter, ASoK 2014, 95-100 
 

39. Kohlbacher, Pflege-, Betreuungs- und Begleitungsfreistellung NEU ab 1.1.2013. 
ASoK, Arbeits- und Sozialrechtskartei 2013, (3) 82-84 
 

40. Kohlbacher, Die Mitwirkungsobliegenheiten der versicherten Person in der 
Arbeitslosenversicherung, ZAS 2012/46, 284-255 
 

41. Kohlbacher, Die Vertretungsmacht von Gemeindeverbandsorganen in 
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten. Zur Wirksamkeit dienstrechtlich relevanter 
Erklärungen eines lediglich nach außen vertretungsbefugten Organs, ASoK 2011, 406-
415 
 

42. Kohlbacher, Fortbestehen der SV-Beitragspflicht bei einvernehmlicher Auflösung im 
Krankenstand mit gleichzeitiger Wiedereinstellungszusage (zugleich 
Entscheidungsanmerkung zu VwGH 14. 4. 2010, 2007/08/0327), ASoK 2011, 15-18 

 
 
Entscheidungsanmerkung 

1. Brameshuber, Anmerkung zu EuGH C-157/15, Achbita, und C-188/15, Bougnaoui, 
ZAS 2017/42 (226-230) 
 

2. Kohlbacher, Anmerkung zu OGH 26.6.2014, 8 ObA 26/14b, DRdA 2015, 120-125 
 

3. Kohlbacher, Anmerkung zu OGH 26.6.2014, 8 ObA 69/13z, ÖJZ 2015, 69-73 
 

4. Kohlbacher, Anmerkung zu OGH 28.5.2013, 10 ObS 123/12d, DRdA 2014, 51-52 
 

5. Kohlbacher, Anmerkung zu OGH 24.10.2012, 8 ObA 35/12y, ÖJZ 2013, 359-363 
 

6. Kohlbacher, Anmerkung zu OGH 24.1.2013, 8 ObA 76/12b, DRdA 2013, 503-506 
 

7. Kohlbacher, Anmerkung zu OGH 10 ObS 181/10f, ZAS 2013, 39-46 
 
 
Buchbesprechung 

1. Brameshuber, A Purposive Approach to Labour Law, von Guy Davidov, JAS 2018, 
400-404 
 

2. Brameshuber, Tarifverhandlung und Streik als Menschenrechte, von Christoph 
Katerndahl, DRdA 2018, 449-451 
 

3. Brameshuber, Das Recht des Beamten zum Streik, von Richard N. Lauer, DRdA 
2018, 362-364 
 



8 
 

4. Brameshuber, Die Beschränkung des Streikrechts auf tariflich regelbare Ziele, von 
Mareike Schansker, DRdA 2017, 67-68 

 
5. Brameshuber, Streikrecht in kirchlichen Einrichtungen?, von Moritz Hilje, DRdA 

2016, 291-292 
 

6. Kohlbacher, Ruhe- und Erholungszeiten. Ein Übermaß an Arbeit kann die Gesundheit 
gefährden, von Reinhard Resch (Hrsg), DRdA 2015, 63-64 
 

7. Kohlbacher, Zur Zulässigkeit von Sympathiestreiks - Eine rechtsdogmatische 
Betrachtung, von Anne-Kathrin Bertke, DRdA 2015, 567-568 
 

8. Kohlbacher, Gemeinsam für Kärnten arbeiten AK Kärnten 1922 bis 2012 von 
Grabmayer (Hrsg), DRdA 2012, 645-646 

 
 
Herausgeberschaft (von Sammelwerk) 

Brameshuber/Brockmann/Marhold/Miranda Boto (Hrsg), Kollektive Arbeitsbeziehung 
in der Gig Economy (Manz 2023) 

  
Brameshuber/Friedrich/Karl (Hrsg), Festschrift Franz Marhold (Manz 2020) 
 
Brameshuber/Kovács (Hrsg), Übungsbuch Österreichisches Arbeitsrecht (Verlag 
Österreich 2019) 
 
Seit 2012: Jahrbuch Sozialversicherungsrecht (gemeinsam mit P. Aschauer) 

 
 
Bearbeitung von Gesetzesausgaben 

1. Ab 55. Auflage: Kodex Sozialversicherungsrecht, Band I und II (Linde) 
 

2. Ab 1. Auflage: Studienausgabe Kodex Sozialrecht (Linde) 
 
 
Medienbeitrag 

1. Brameshuber, Interview, BFG-journal, (Linde Verlag 2024), 17. Jg. September 2024 
Nr.9, S. 302-306 
 

2. Brameshuber/Kalss, Management und Mutter: Unternehmern müssen nachbessern. 
Tageszeitung Die Presse, Printausgabe vom 12.2.2024 
 

3. Kapuy/Kohlbacher, Ungleiches Pensionsalter EU-rechtswidrig. Tageszeitung Die 
Presse, Printausgabe vom 20.07.2015, 
http://diepresse.com/home/recht/rechtallgemein/4780278/Ungleiches-Pensionsalter-
ist-EUrechtswidrig  
 

4. Kohlbacher, Grundrechte: Streik ist kein Entlassungsgrund, Online-Ausgabe der 
Tageszeitung "Die Presse" vom 10.02.2014 
http://diepresse.com/home/recht/rechtallgemein/1560965/Grundrechte_Streik-ist-kein-
Entlassungsgrund?from=suche.intern.portal  

 

http://diepresse.com/home/recht/rechtallgemein/4780278/Ungleiches-Pensionsalter-ist-EUrechtswidrig
http://diepresse.com/home/recht/rechtallgemein/4780278/Ungleiches-Pensionsalter-ist-EUrechtswidrig
http://diepresse.com/home/recht/rechtallgemein/1560965/Grundrechte_Streik-ist-kein-Entlassungsgrund?from=suche.intern.portal
http://diepresse.com/home/recht/rechtallgemein/1560965/Grundrechte_Streik-ist-kein-Entlassungsgrund?from=suche.intern.portal

