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Wissenschaftlicher Lebenslauf 
 
 
Univ.-Prof. Dr. Elisabeth Brameshuber (née Kohlbacher)     
 
Geboren 1987 in Graz 
 
 
 
     
 
Beruflicher Werdegang 
 
Seit 01/2020 § 98-Universitätsprofessorin am Institut für Arbeits- und Sozialrecht, 

Universität Wien 
 
10/2019 Ruf auf eine § 98-Professur für „Arbeitsrecht und Sozialrecht mit 

Schwerpunkt Digitalisierung in der Arbeitswelt“ an die 
Wirtschaftsuniversität Wien (abgelehnt) 

 
10/2014 – 12/2019 Universitätsassistentin (post-doc) bzw Universitätsdozentin (seit 

04/2019) am Institut für Österreichisches und Europäisches 
Arbeitsrecht und Sozialrecht, WU Wien (Lehrstuhl o.Univ.-Prof. Dr. 
Franz Marhold) 

 
10/2018 – 03/2019 Vertretung der Professur für „Bürgerliches Recht, Arbeitsrecht, 

Handels- und Gesellschaftsrecht, Rechtsvergleichung“ an der Ruhr-
Universität Bochum 

 
03-06/2017 Forschungsaufenthalt am IAAEU Trier (Institut für Arbeitsrecht und 

Arbeitsbeziehungen in der Europäischen Union, Deutschland) und an 
der University of Oxford – IECL (Institute of European and 
Comparative Law, Vereinigtes Königreich), gefördert durch einen WU-
Forschungsvertrag 

 
03/2014 – 09/2014 Rechtsanwaltsanwärterin bei Herbst Kinsky Rechtsanwälte GmbH 
 
10/2013 – 02/2014 Juristische Mitarbeiterin bei Herbst Kinsky Rechtsanwälte GmbH 
 
10/2013 – 02/2014 Gerichtspraxis im Sprengel des OLG Wien 
 
09/2012 – 09/2013  Universitätsassistentin (prae-doc) am Institut für Österreichisches und 

Europäisches Arbeitsrecht und Sozialrecht, WU Wien (Lehrstuhl 
o.Univ.-Prof. Dr. Franz Marhold) 

 
02-03/2012 Forschungsaufenthalt am ZAAR der LMU München (Zentrum für 

Arbeitsbeziehungen und Arbeitsrecht, Lehrstuhl Prof. Dr. Abbo Junker) 
 
09/2010 bis 09/2012 Universitätsassistentin (prae-doc) am Institut für Arbeitsrecht und 

Sozialrecht, Karl-Franzens-Universität Graz (Lehrstuhl o.Univ.-Prof. Dr. 
Franz Marhold)  

 
10/2010 – 07/2011 Coach für Privatrecht, yourTARGET student e.U. 
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12/2009 – 08/2010  Juristische Mitarbeiterin, Rechtsanwaltssozietät Eisenberger & Herzog, 

Graz 
 
Studienjahr 07/08  Studienassistentin am Institut für Zivilrecht, Ausländisches und  
SS 2009  Internationales Privatrecht, Karl-Franzens-Universität Graz (Lehrstuhl 

o.Univ.-Prof. Dr. Peter Bydlinski) 
 
 

Wissenschaftlicher Werdegang und Ausbildung 
 
2018 Habilitation und Verleihung der venia docendi für die Fächer 

„Arbeitsrecht und Sozialrecht“ (Habilitationskolloquium am 24.9.2018); 
Titel der Habilitationsschrift: „Die Sorgfalt des Arbeitnehmers“ 

 
2013 Defensio am 11.11.2013; Titel der Dissertation: „Das österreichische 

Arbeitskampfrecht nach dem Vertrag von Lissabon“; Erstbetreuer: 
o.Univ.-Prof. Dr. Franz Marhold; Zweitbetreuer: ao.Univ.-Prof. Dr. 
Hubert Isak 

 
2009-2013  Doktoratsstudium Rechtswissenschaften, Karl-Franzens-Universität  

Graz 
 
WS 2005 – WS 2009 Diplomstudium Rechtswissenschaften, Karl-Franzens-Universität Graz 
 
WS 2005 – SS 2009 Bachelorstudium Romanistik/Spanisch, Karl-Franzens-Universität Graz 
 
WS 2008 Erasmus-Studienaufenthalt, Université de Poitiers, Frankreich (Erwerb 

des „Certificat d’initiation au droit français“) 
 
1997 – 2005  Bischöfliches Seminar und Gymnasium Graz; Matura im Juni 2005  
 
 

Wissenschaftliche Schwerpunkte 
 
Arbeitsvertragsrecht und dessen Verknüpfung mit dem allgemeinen Zivilrecht 
 
Grundrechte im Arbeitsrecht 
 
Kollektive Arbeitsbeziehungen, mit besonderem Fokus auf kollektiv(vertraglich)en Aspekten 
der Gig-Economy, sowie auf Fragen der Arbeitnehmermitbestimmung 
 
Sozialversicherung von selbständig Erwerbstätigen, unter besonderer Berücksichtigung 
steuerrechtlicher Fragen, sowie in Bezug auf neue Arbeitsformen 
 
 

Forschungsprojekte 
 
Mapping of the rules on posting and short-term migration of third country nationals, ETUI Code 
n° 2051-103-31 ; Aufgabe. Verfassen eines reports zu « national rules and provisions governing 
posting and short-term migration of third country nationals in Austria” (Funktion: expert) 
 
Towards litigation strategy for trade unions and workers’ representatives, ETUI Code n° 1851-
910-31; Aufgabe: Verfassen eines reports zu “Collective access to national courts for labour 
law and social policy disputes- Austria” für ein edited volume “Collective redress and workers’ 
rights: a comparative study” (Funktion: expert) 
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COGENS – Collective Bargaining and the Gig-Economy – New Perspectives (VS/2019/0084; 
DG Employment, Social Affairs and Inclusion); WU als Co-applicant; Gesamtfördervolumen: 
EUR 369.302,69 (Funktion: Co-Projektleiterin) 
 
Study on out of court settlement mechanisms in transnational labour disputes, DG Employment, 
Social Affairs & Inclusion, 2012-2014 (Funktion: national expert) 
 
Quel droit social en Europe après la crise? Europäische Kommission, 1.9.2010 – 30.11.2011, 
Gesamtleitung: Sylvaine Laulom; Gesamtvolumen: EUR 27.600,- (Funktion: national expert) 
 
Study on transnational company agreements (DG Employment, Social Affairs & Inclusion, 
2010-2011 (Funktion: Mitarbeit im Team von o.Univ.-Prof. Dr. Franz Marhold) 
 
 

Redaktionelle Tätigkeiten, Herausgeberschaften 
 
Seit November 2024: Wissenschaftlicher Beirat der Vierteljahreszeitschrift für Sozial- u. 
Arbeitsrecht (VSSAR) 
 
Seit November 2018: Mitglied des „Review Committees“ des polnischen „Studies of Labour 
Law and Social Policy“-journal 
 
Seit Oktober 2018: Redaktionsmitglied der Zeitschrift „ZAS“ 
 
Seit 2012: Herausgeberin des „Jahrbuch Sozialversicherungsrecht“ (mit Paula Aschauer) 
 
Review-Tätigkeit für das „Journal of European Integration“ 
 
 

Preise/Auszeichnungen 
 
„Publikation 2015“, „Publikation 2016“, „Publikation 2017”, „Publikation 2018“ und 
„Publikation 2019“, Department für Unternehmensrecht, Arbeits- und Sozialrecht (WU Wien) 
bzw WU Wien  
 
„Researcher of the month“ im September 2017, WU Wien 
(https://www.wu.ac.at/forschung/wu-forscherinnen/rom17/elisabeth-brameshuber/) 
 
Förderung des Habilitationsprojekts durch die Heinrich Graf Hardegg'sche Stiftung (2016) mit 
EUR 5.000,- 
 
„Besondere Anerkennung“ für die Dissertation „Das österreichische Arbeitskampfrecht nach 
dem Vertrag von Lissabon“, Jury des „Wissenschaftspreises des Sozialministeriums für 
Jungakademikerinnen“ 2015 
 
Leopold Kunschak-Preis (2015) für die Dissertation 
 
Hans Vollmann Preis, Dr. Karl-Kummer-Institut für Sozialreform, Sozial- und 
Wirtschaftspolitik in der Steiermark (2014) 
 
Förderpreis, Dr. Maria Schaumayer-Stiftung (Juni 2014) für die Dissertation 
 
Würdigung der Dissertation als „wertvoller wissenschaftlicher Beitrag“ durch die Jury des AK-
Wissenschaftspreises 2014 der Kammer für Arbeiter und Angestellte für Oberösterreich 
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13. Platz, AbsolventInnenranking, Rechtswissenschaftliche Fakultät, Karl-Franzens-
Universität Graz (Studienjahr 2009/2010) 
 
 

Selbstverwaltungstätigkeiten, Funktionen 
 
Studienjahr 20/21 Mitglied der Berufungskommission „Innovation und Privatrecht“, 

Universität Wien 
 
Ab 10/2020 Stellvertretende Vorständin des Instituts für Arbeits- und Sozialrecht, 

Universität Wien 
 
Seit April 2020 Leitung der Österreichischen Sektion des EISS  
 
Seit Herbst 2019 Stellvertretendes Mitglied der Alterssicherungskommission 
 
01/2018 – 12/2019 Stellvertretende Institutsleiterin des Instituts für Österreichisches und 

Europäisches Arbeitsrecht und Sozialrecht, WU Wien 
 
St.j. 17/18, 18/19 Veranstalterin (mit Erika Kovács) des „Labour and Social Security Law 

Lunchtime Seminars“ an der WU Wien (drei Mal/Semester; 
Vortragende: Edoardo Ales, Elisabeth Brameshuber, Erika Kóvacs, 
Verena Zwinger, Jeremias Prassl, Claudia Schubert, Miriam Kullmann, 
Marta J. Glowacka, Maximilian Fuchs; Elias Felten, Martin Risak, 
Thomas Dullinger und Stefan Köck) 

 
SS 2017 Mitglied der Habilitationskommission Dr. Michael Friedrich 
 
03/2017 – 12/2019 Hauptmitglied der Mittelbauvertretung, Department für 

Unternehmensrecht, Arbeits- und Sozialrecht, WU Wien 
 
Studienjahre 16/17 Mentorin, WU Top League 
und 17/18 
 
04/15-02/17  Ersatzmitglied, der Mittelbauvertretung, Department für 

Unternehmensrecht, Arbeits- und Sozialrecht, WU Wien 
 
Studienjahr 11/12 Vertreterin des Instituts für Arbeitsrecht und Sozialrecht in der Kurie 
   „Mittelbau“ der Rechtswissenschaftlichen Fakultät, Karl-Franzens 
   Universität Graz  
 
Juni 2012 Organisation des von den Professoren Jaspers, Kohte und Hájdu 

geleiteten „Young Researchers Seminar“ an der Karl-Franzens-
Universität Graz (gemeinsam mit Paula Aschauer) 

 
 

Mitgliedschaften 
 
Österreichische Gesellschaft für Arbeitsrecht und Sozialrecht (seit Juni 2019 kooptiertes 
Vorstandsmitglied) 
 
EISS – European Institute of Social Security 
 
Grazer Juristische Gesellschaft 
 


