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LEHRVERANSTALTUNGSPLAN WiSe 2020/21 
„Diversity/Equality – Management von Vielfalt“ 

 

KU Diskriminierungsschutz: Implementierung, Bewusstsein und 

Argumentationstechnik 

Kurs 030240, 2 SWS, 3 EC, Kernbereichslehrveranstaltung  

Hans Dieter Schindlauer, Menschenrechtsexperte 

Anmeldezeitraum: Di 08.09.2020 bis Di 22.09.2020 

Kurstage: 

8.10.2020 von 10:00 bis 16:30 Uhr; Institut für Arbeits- und Sozialrecht Zimmer 001 

9.10.2020 10:00 bis 16:30 Uhr, Institut für Arbeits- und Sozialrecht Zimmer 001 

12.10.2020 13:00-18:00 Uhr, Institut für Arbeits- und Sozialrecht Zimmer 001 

 

KU Equality und Diversity in der betrieblichen Organisation 

Kurs 030476, 2 SWS, 3 EC, Wahlbereichslehrveranstaltung 

Wolfgang Mazal, Helga Posch-Lindpaintner, Michael Trinko 

Anmeldezeitraum: Mo 02.11.2020 bis Fr 20.11.2020 

Kurstage: 

VB: 01.12.2020 von 17:00 - 18:00 Uhr, Institut für Arbeits- und Sozialrecht, Zimmer 001 

16.02.2021 von 9:00 – 18:00 Uhr, Institut für Arbeits- und Sozialrecht, Zimmer 001 

18.02.2021 von 9:00 – 18:00 Uhr, Institut für Arbeits- und Sozialrecht, Zimmer 001 
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KU Behindertengleichstellung 

Kurs 030237, 2 SWS, 3 EC, Wahlbereichslehrveranstaltung  

Hansjörg Hofer, Behindertenanwalt 

Anmeldezeitraum: Do 01.10.2020 bis Do 22.10.2020  

Kurstage: 

03.11.2020 10:00 - 12:00 Hörsaal U14 Schottenbastei 10-16, Juridicum 

09.11.2020 10:00 - 16:00 Hörsaal U14 Schottenbastei 10-16, Juridicum 

10.11.2020 10:00 - 16:00 Hörsaal U14 Schottenbastei 10-16, Juridicum 

11.11.2020 10:00 - 16:00 Hörsaal U14 Schottenbastei 10-16, Juridicum 

 

 

KU 030214 KU Praktische Rechtsdurchsetzung: Behörden und 

Verfahren - Prozessspiel 

Kurs 030214, 2 SWS, 3 EC, Wahlbereichslehrveranstaltung  

Karmen Riedl, Bianca Schrittwieser (AK) 

Anmeldezeitraum: Di 08.09.2020 bis Di 22.09.2020 

Kurstage: 

Vorbesprechung am 12.10.2020 von 10-12 Uhr, Institut für Arbeits- und Sozialrecht Zimmer 001 

Weitere Termine: 4.11.2020 und 12.01.2021, außerhalb der Universität 

 

 

KU Equality/Diversity 

Kurs 030117, 2 SWS, 4 EC, Kernbereichslehrveranstaltung 

Katrin Wladasch 

Anmeldezeitraum: Sa 10.10.2020 bis Do 05.11.2020 

Kurstage: 

13.10.2020 09:30 - 16:30 Hörsaal U14 Schottenbastei 10-16, Juridicum 

03.11.2020 13:00 - 17:00 Hörsaal U14 Schottenbastei 10-16, Juridicum 

05.11.2020 14:00 - 17:00 Hörsaal U14 Schottenbastei 10-16, Juridicum 

06.11.2020 09:30 - 13:30 Hörsaal U14 Schottenbastei 10-16, Juridicum 
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Menschen- und europarechtliche Grundlagen von Gleichheit und 

Nichtdiskriminierung 

Kurs 030071, 2 SWS, 3 EC, Kernbereichslehrveranstaltung 

Katrin Wladasch 

Anmeldezeitraum: Sa 10.10.2020 bis Do 05.11.2020 

Kurstage: 

12.11.2020 14:00 - 18:00 Hörsaal U12 Schottenbastei 10-16, Juridicum 

01.12.2020 13:00 - 17:00 Hörsaal U14 Schottenbastei 10-16, Juridicum 

02.12.2020 09:30 - 13:30 Hörsaal U15 Schottenbastei 10-16, Juridicum 

03.12.2020 13:00 - 17:30 Hörsaal U15 Schottenbastei 10-16, Juridicum 

15.12.2020 16:00 - 17:30 Hörsaal U14 Schottenbastei 10-16, Juridicum 

 

 
 

KU Zivilrechtliche Aspekte des Gleichbehandlungsrechts 

Kurs KU 030099, 2 SWS, 3 EC, Kernbereichslehrveranstaltung 

Julia Eichinger, Wirtschaftsuniversität Wien 

Anmeldezeitraum: Di 08.09.2020 bis Sa 31.10.2020 

Kurstermine: 

09.12.2020 11:00 - 16:30 Digital 

11.12.2020 11:00 - 16:30 Digital 

14.12.2020 11:00 - 16:30 Digital 

18.12.2020 11:00 - 12:30 Digital 

 

 

Für externe Interessent*innen erfolgt die Anmeldung zu den LVs innerhalb der Anmel-

defrist per E-Mail an Frau Michaela Kaipl-Reinfeld (michaela.kaipl@univie.ac.at oder 

arbeitsrecht@univie.ac.at). 

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an sophie.schwertner@univie.ac.at. Informationen 

finden Sie auch unter https://arbeitsrecht.univie.ac.at/. 

 

mailto:michaela.kaipl@univie.ac.at
mailto:arbeitsrecht@univie.ac.at
mailto:sophie.schwertner@univie.ac.at

