Diplompriifung Prof. Rebhahn — Gesetzesbestimmungen

Hier werden jene Gesetzesbestimmungen genannt, deren Kenntnis als Gesetzesbestimmung
zum Priifungsstoff gehort. Die hier genannten Paragraphen betreffen auch die wichtigsten
Teile des Priifungsstoffes. Die Kenntnis anderer Normen wird bei der Priifung nicht erwartet
(dies schlieBt aber nicht aus, dass es in der Priifung zur Lektiire in der Liste nicht genannter
Normen kommt und dann Fragen zum Verstiandnis des Gesetzestexts gestellt werden). Der
Stoff der Priifung ist aber nicht auf die hier genannten Paragraphen beschrinkt (schon weil es
Fragen gibt, die gar nicht besonders gesetzlich geregelt sind). Die folgende Liste enthilt also
jene Bestimmungen, welche — aus der Sicht der Priifung und der Praxis — die wichtigsten im
Arbeitsrecht sind.

Es ist (natiirlich) nicht erforderlich, den Wortlaut der Bestimmungen auswendig zu wissen.
Und auch die Kenntnis der Nummer des Paragraphen wird nur bei den wichtigsten erwartet;

man sollte aber alle genannten Bestimmungen in einer Gesetzesausgabe finden konnen.

Arbeitsrecht
ABGB: §§ 859 — 884, 1151 — 1164 a , 1293 — 1304, 1313, 1313a, 1315, 1478, 1486, 1489,
1491
AngG: Art 1 §§ 140
GewO 1859: §§ 72 — 91 (soweit noch in Geltung)
AVRAG: §§ 1-4,6,7,7b, 8, 10
AuslBG: § 3 Abs1-2,829
DNHG: zur Génze
GIBG: §§ 3,5-9,12, 17
KoaltiongsG und § 4 AntiterrorG
MuSchG: § 31-1V, §§ 5, 10, 10a, 12
UrlG: §§ 2,4 -10, 12
AZG:§§2-6,7109,10; §§ 19c, 19d, 19¢
AbVG: §§ 1 - 21; 29 — 40, 50, 52, 53, 59 — 60, 61, 89 — 109 (insbes 96, 97 und 105), 110 I,
144
ASGG: §§ 3,4, 10, 11, 50, 51, 53, 54, 61 1, 65
Sozialrecht
ASVG: §§ 1,4, 10 L 11 L 16 1,19a, 23 111,33 1, 35,41a [-1I1, 44 1 1, 45,49 Tu 11, 51, 68,
85,861, 88, 107 1,
117,120, 121 Tu II, 122 1, 123 Tu II, 131 1, 133, 134, 135 Tu II, 137 1, 138 1, 139, 141 T u I,
157,162 Tu 1l
173, 174, 175, 177, 189, 203, 205, 213alu Il
222,225,236 1-1V, 238 1, 253, 254 1, 255, 261 1 - 111, 271, 273,292 Tu 11, 296 1,
332 -337
338, 339, 341,343 1



