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31. Gleichbehandlung bei Alter und Behinderung, 10. Wiener Oktobergespräche, Wien 19. 

Oktober 2017 – Antidiskriminierung. 
32. Betriebliches Berichtswesen und Anzeigepflichten im Krankenhaus, Tagung der 

Plattform Patientensicherheit: „Speak up! Wenn schweigen gefährlich ist“, Wien 7. 
November 2017. 

33. Was ändert die neue Datenschutz-Grund-VO im Arbeitsrecht? Tagung der 
Österreichischen Gesellschaft Für Arbeits- und Sozialrecht, Zell/See 5. April 2018. 

34. Kollektivrechtliche Probleme des Datenschutzes, Tagung der Hans Schmitz Gesellschaft, 
Traunkirchen 24. Mai 2018 – Aktuelle Probleme des Datenschutzes. 

 


