
	
	
Institut	für	Arbeits-	und	Sozialrecht	
Ao.	Univ.-Prof.	Mag.	Dr.	Wolfgang	Brodil	
Schenkenstraße	8-10	
A-	1010	Wien	
	
T+43-1-4277-356	13	
F+43-1-4277-89	356	
wolfgang.brodil@univie.ac.at	
http://www.univie.ac.at/arbeitsrecht/		

 

Publikationsverzeichnis 

Stand Mai.2022 

 

 

 

Selbständige Publikationen 

 

1. Dissertation: Das arbeitsvertragliche Anbahnungsverhältnis - culpa in contrahendo und 
Arbeitsvertrag (1993). 

2. Brodil/Windisch-Graetz, Sozialversicherungsrecht in Grundzügen (WUV, 1995). 
3. Brodil/Windisch-Graetz, Sozialrecht in Grundzügen, 2. Auflage (WUV, 1996). 
4. Brodil/Windisch-Graetz, Sozialrecht in Grundzügen, 3. Auflage (WUV, 1998). 
5. Brodil/Windisch-Graetz, Sozialrecht in Grundzügen, 4. Auflage (WUV, 2002). 
6. Brodil/Risak/Wolf, Arbeitsrecht in Grundzügen (Orac, 2001). 
7. Brodil/Risak/Wolf, Arbeitsrecht in Grundzügen, 2. Auflage (Orac, 2003). 
8. Brodil/Risak/Wolf, Arbeitsrecht in Grundzügen, 3. Auflage (Orac/Lexis-Nexis, 2004). 
9. Neue Technologien im Arbeitsrecht (Habilitationsschrift 2004). 
10. Brodil/Windisch-Graetz, Sozialrecht in Grundzügen, 5. Auflage (WUV, 2005). 
11. Brodil/Risak/Wolf, Arbeitsrecht in Grundzügen, 4. Auflage (Lexis-Nexis, 2006). 
12. Brodil/Risak/Wolf, Arbeitsrecht in Grundzügen, 5. Auflage (Lexis-Nexis, 2009). 
13. Brodil/Windisch-Graetz, Sozialrecht in Grundzügen, 6. Auflage (WUV, 2009). 
14. Brodil/Risak/Wolf, Arbeitsrecht in Grundzügen, 6. Auflage (Lexis-Nexis, 2010). 
15. Brodil/Risak/Wolf, Arbeitsrecht in Grundzügen, 7. Auflage (Lexis-Nexis, 2011). 
16. Brodil/Risak/Wolf, Arbeitsrecht in Grundzügen, 8. Auflage (Lexis-Nexis, 2013). 
17. Brodil/Windisch-Graetz, Sozialrecht in Grundzügen, 7. Auflage (WUV, 2013). 
18. Brodil/Risak/Wolf, Arbeitsrecht in Grundzügen, 9. Auflage (Lexis-Nexis, 2016). 
19. Brodil/Windisch-Graetz, Sozialrecht in Grundzügen, 8. Auflage (WUV, 2017). 



20. Körber-Risak/Brodil (Hrsg), Datenschutz und Arbeitsrecht (Lexis-Nexis 2018). 
21. Brodil/Risak, Arbeitsrecht in Grundzügen, 10. Auflage (Lexis-Nexis, 2019). 
22. Brodil/Gruber-Risak, Arbeitsrecht in Grundzügen, 11. Auflage (Lexis-Nexis, 2022). 

 

Herausgeberschaften 

 

1. 1. Wiener Oktobergespräche 2008, Ausgliederungen - Arbeitsrecht am "Zusammenfluss" 
zwischen Beamten und Arbeitnehmern (MANZ 2009). 

2. 2. Wiener Oktobergespräche 2009, Datenschutz im Arbeitsrecht - 
Mitarbeiterüberwachung versus Qualitätssicherung (MANZ 2010). 

3. 3. Wiener Oktobergespräche 2010, Civiles im Arbeitsrecht - Vertragliches und Haftendes 
im arbeitsrechtlichen Kontext (MANZ 2012). 

4. Der ruhende Ball. Miscellen zum Berufsfußballrecht - Liber Amicorum für Walter 
Schrammel (Manz 2012, gemeinsam mit Wolfgang Mazal und Michaela Windisch-
Graetz). 

5. 4. Wiener Oktobergespräche 2011, Entgeltliches im Arbeitsrecht - Rechtsprobleme von 
Entgeltgestaltung und -abwicklung (MANZ 2013). 

6. 5./6. Wiener Oktobergespräche 2012 und 2013, Diener fremder Herren – Gerechtigkeit in 
der Arbeitswelt (MANZ 2016). 

7. 7. Wiener Oktobergespräche 2014, 20 Jahre EU-Beitritt – Verarbeitetes Europa – 
Europäische Arbeit (MANZ 2016). 

8. 8. Wiener Oktobergespräche 2015, Entgrenzte Arbeit – Aktuelle Fragen neuer Formen 
der Arbeitsleistung (MANZ 2016). 

9. 9. Wiener Oktobergespräche 2016, Gestaltungsräume und neue Grenzen im Arbeitsrecht 
(MANZ 2017). 

10. 10. Wiener Oktobergespräche 2017, Primi Inter Pares – Aktuelle Rechtsfragen der 
Gleichbehandlung (MANZ 2019). 

11. Aktuelle Rechtsfragen des Datenschutzes – Tagungsband der Tagung der Hans-Schmitz-
Gesellschaft in Traunkirchen 2018 (2019). 

 

Aufsätze und selbständige Beiträge 

  

1. Sonderprobleme bei Betriebsübergang, ecolex 1992, 647. 
2. Neue Informationspflicht für Kapitalgesellschaften auf Geschäftspapieren, RdW 1992, 

333. 
3. Die Publizitätsrichtlinie und die Zweigniederlassungsrichtlinie, in Doralt/Nowotny 

(Hrsg), Der EG-rechtliche Anpassungsbedarf im österreichischen Gesellschaftsrecht 
(1993). 

4. Der Ersatz von Vorstellungskosten, ecolex 1993, 691. 
5. Arzthaftung und Dienstnehmerhaftpflichtgesetz, Teil I, RdM 1994, 50. 
6. Arzthaftung und Dienstnehmerhaftpflichtgesetz, Teil II, RdM 1994, 78. 



7. Mäßigung der Haftung nach § 2 DHG im ärztlichen Bereich, RdM 1995, 34. 
8. Neuerungen in der Arbeitslosenversicherung durch das "Sparkpaket", ecolex 1995, 426. 
9. Anmerkungen zu Mutterschutz sowie der "Lugurkunde" im Arbeits- und Sozialrecht, 

ecolex 1995, 821. 
10. Aussetzungsvereinbarungen aus arbeits- und sozialrechtlicher Sicht - Betrachtungen zur 

Unterbrechung des Arbeitsverhältnisses und § 9 AlVG, ZAS 1996, 37. 
11. Kündigungsanfechtung und Ausländerbeschäftigung, ZAS 1996, 181. 
12. "Sparpaket" II: Neuerungen in der Arbeitslosenversicherung und im 

Bundespflegegeldgesetz, ecolex 1996, 554. 
13. Beitrag "Austria", in Pieters (Hrsg), Social Security Law in the Fifteen Member States of 

the European Union (1997) 19 ff (gemeinsam mit Michaela Windisch-Graetz). 
14. Die organisatorische Neuregelung der "Mutterschaftsleistungen" in einem 

Karenzgeldgesetz, ecolex 1997, 590. 
15. Replik: Entschädigung für Sonderurlaub, ecolex 1998, 416. 
16. EuGH: Uneingeschränkter Abfertigungsanspruch bei Mutterschaftsaustritt? ecolex 1999, 

274. 
17. Sicherheitsüberprüfungen durch Polizeibehörden im privaten Bereich, ZAS 2000, 141. 
18. Arbeitslosenversicherung und Arbeitsmarktpolitik, im Expertenbericht zur sozialen 

Treffsicherheit (Leitung Wolfgang Mazal), September 2000. 
19. Nutzung und Kontrolle von neuen Medien im Arbeitsrecht, ecolex 2001, 853. 
20. Die Verweisung im Recht der Arbeitslosenversicherung, in Tomandl (Hrsg), Die 

Verweisung  im Sozialrecht (2002). 
21. Die Registrierung von Vermittlungsdaten im Arbeitsverhältnis, ZAS 2004, 17. 
22. Die Kontrolle der Nutzung neuer Medien im Arbeitsverhältnis, ZAS 2004, 156. 
23. Differenzierung nach Behinderungen, in Tomandl/Schrammel (Hrsg), Arbeitsrechtliche 

Diskriminierungsverbote (2005) 63. 
24. Invalidi v avstrijskem pravnem redu (Menschen mit Behinderungen in der 

Österreichischen Rechtsordnung; zweisprachig), in Nacionalni informativni dnevi 2005 - 
Nediskriminacija in enake pravice invalidov v zakonodaij (National Information Days - 
Non-disrimination and equal rights in legislation for persons with disabilities, Slovenija 
2005) 69ff 151ff. 

25. Zeiterfassung ohne Zeiterfassung? ecolex 2005, 464. 
26. Diskriminierungsverbote für Behinderte, Anhang II, in Rebhahn, GlBG Kommentar 

(2005) 681. 
27. Individualarbeitsrechtliche Fragen der Kontrolle des Arbeitnehmers, in Resch (Hrsg), Die 

Kontrolle des Arbeitnehmers vor dem Hintergrund moderner Medien (2005) 69. 
28. Arbeitnehmermitbestimmung, in Straube/Aicher (Hrsg) Handbuch zur Europäischen 

Aktiengesellschaft (Societas Europaea, 2005) 237. 
29. Recht auf Beschäftigung - Möglichkeiten und Grenzen, in Grundei/Karollus (Hrsg), 

Aktuelle Rechtsfragen des Fussballsports IV (2006) 47. 
30. Privatsphäre und Datenschutz in Österreich, in Mazal/Muranaka (Hrsg), Postindustrielle 

Gesellschaft, Law and Politics 21 COE (2007) 139 (in japanischer Sprache). 
31. Geheimnisschutz - Informationsschutz - Datenschutz im Arbeitsverhältnis, in 

Studiengesellschaft für Wirtschaft und Recht (Hrsg), Geheimnisschutz - 
Informationsschutz - Datenschutz (2008) 287. 

32. Der praktische Fall - (Freie) Betriebsvereinbarung und Betriebsübung für 
(ausgegliederte) Beamte, DRdA 2008, 175. 

33. Unberechtigter vorzeitiger Austritt – Arbeits- und sportrechtliche Folgen, in 
Grundei/Karollus (Hrsg), Berufssportrecht I - Schwerpunkt Fußballsport (2008) 115. 

34. Sozialbetrug aus dem Blickwinkel des Verwaltungsstrafrechts, DRdA 2008, 383. 
35. Kontrolle und Datenschutz im Arbeitsrecht, ZAS 2009, 121. 



36. Entgeltgestaltung im ausgegliederten Unternehmen, in Brodil (Hrsg), Ausgliederungen - 
Wiener Oktobergespräche 2008 (2009) 71. 

37. Erlaubte und verbotene Altersdiskriminierung, in Resch (Hrsg), Neuerungen zur 
Beendigung des Arbeitsvertrags (2009) 53. 

38. Zum Begriff der Familie, in Mazal/Tomandl (Hrsg), Die Familie im Sozialrecht (2009) 1. 
39. Verpfeifer, Pfeifen und Verpfiffene - Whistleblowing aus arbeitsrechtlicher Perspektive, 

ecolex 2009, 1024. 
40. Datenschutzrechtliche Aspekte der Verwendung von Gesundheitsdaten im 

Arbeitsverhältnis. Eine kurze dogmatische Untersuchung des § 9 Z 11 DSG 2000, ecolex 
2010, 122. 

41. Datenschutz im Arbeitsverhältnis. Eine individualarbeitsrechtliche Untersuchung unter 
Berücksichtigung von Videoüberwachung und Whistleblowing, in Brodil (Hrsg), 
Datenschutz im Arbeitsrecht - Wiener Oktobergespräche 2009 (2010) 15. 

42. Internetnutzung am Arbeitsplatz - Beschränkungen und Kontrollmaßnahmen aus arbeits- 
und datenschutzrechtlicher Sicht, in Bogendorfer (Hrsg), Datenschutz im Unternehmen 
(2011) 61. 

43. Sozialversicherungs- und Haftpflichtregreß, ZVR 2011, 473. 
44. Probleme der Legalzession am Beispiel Arbeitnehmerhaftung, in Windisch-Graetz 

(Hrsg), Haftungsrechtliche Probleme im Sozialrecht (2012) 41. 
45. Ausgewählte Arbeitsvertragsprobleme im Berufsfußballsport, in Brodil/Mazal/Windisch-

Graetz (Hrsg), Der ruhende Ball - Liber Amicorum für Walter Schrammel (2012) 1. 
46. Arbeitsrechtliche Aspekte von Whistleblowing, in Lewisch (Hrsg), Zauberwort 

Compliance? Grundlagen und aktuelle Praxisfragen (2012) 89. 
47. Betriebsverfassungsrechtlich determinierter Datenschutz? ZAS 2013, 269. 
48. Sensible Daten im Arbeitsverhältnis – Nochmals zur Erfassung von § 9 Z 11 DSG 2000, 

in Kietaibl/Schörghofer/Schrammel (Hrsg), Rechtswissenschaft und Rechtskunde – Liber 
Amicorum für Robert Rebhahn (2014) 1. 

49. Optionsverträge im Berufsfußballsport, ecolex 2016, 511 (Gemeinsam mit Thomas 
Dullinger). 

50. Home Office II – Haftung bei entgrenzter Arbeit, ZAS 2016, 209. 
51. Zur Abgrenzung von Werkvertrag und Arbeitskräfteüberlassung – Eine Annäherung an § 

4 Abs 2 AÜG aus unionsrechtlicher Sicht, ZAS 2017, 4 (Gemeinsam mit Thomas 
Dullinger). 

52. Datenschutz und Arbeitsrecht – Es bleibt alles anders, in Körber-Risak/Brodil (Hrsg), 
Datenschutz und Arbeitsrecht (Lexis-Nexis 2018) 1. 

53. Arbeitnehmerdatenschutz und Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), ecolex 2018, 
486. 

54. Diskriminierung bei Alter und Behinderung, in Brodil (Hrsg), 10. Wiener 
Oktobergespräche 2017, Primi Inter Pares – Aktuelle Rechtsfragen der Gleichbehandlung 
(in Druck MANZ 2019). 

55. Datenschutz und Arbeitsrecht – Was ändert sich durch die Datenschutz-
Grundverordnung? DRdA 2018, 463. 

56. Bedingte Vertragsbestandteile im Profi-Fußballsport – Ein Beitrag zur Bedingungslehre 
im Arbeitsrecht, Gedenkschrift Robert Rebhahn (2019) 21. 

57. Neue Arbeitsformen und Unfallversicherung, ZAS 2019, 12. 
58. Rückverstaatlichung von Aufgaben in die Bundesverwaltung – Ein Beitrag zur 

Anwendung der Betriebsübergangsrichtlinie auf öffentliche Unternehmen, Liber 
Amicorum zum 60. Geburtstag Wolfgang Mazal (MANZ 2019) 167 (gemeinsam mit 
Walter Schrammel). 

59. Verträge mit minderjährigen Fußballspielern – Zu Arbeits- und Ausbildungsverträgen mit 
beschränkt Geschäftsfähigen, Festschrift Günther Löschnigg (2019) 19. 



60. Verwirrungen um den Beschäftigten-Datenschutz, Festschrift Franz Marhold (MANZ 
2020) 15. 

61. Sport im Rechtssinn – Eine begriffliche Annäherung an eine Definition von Sport unter 
Berücksichtigung von eSport, in Grundei/Karollus (Hrsg), Berufssportrecht IX (2020) 67 
(gemeinsam mit Caroline Pavitsits). 

62. Die "Dritte Dimension" im Arbeitsverhältnis – Rechtsgrundlagen für Schutz- und 
Sorgfaltspflichten (auch) zwischen Arbeitnehmern, ZAS 2021, 4. 

63. Arbeitsunfall im Homeoffice, Festschrift Walter Pfeil (2022) 317. 
64. Datenschutz bei Verarbeitung von Gesundheitsdaten im Arbeitsverhältnis –Ein Beitrag 

zur dogmatischen Erfassung der Ausnahmetatbestände in Art 9 DSGVO, ZAS 2022/Heft 
3 (in Druck). 

 

Kommentierungen und Sonstige Beiträge 

 

1. Die Pflichten des Dienstnehmers aus dem Dienstvertrag, in Mazal/Risak (Hrsg), Das 
Arbeitsrecht - System und Praxiskommentar (2002), derzeit 39. Ergänzungslieferung (in 
Druck 2022). 

2. Kommentierung der §§ 135 bis 159 in Tomandl (Hrsg), Arbeitsverfassungsgesetz (Verlag 
Österreich). 

3. Kurzkommentierung des BehEinstG in Rebhahn (Hrsg), Kommentar zum GleichbG 
(Springer 2005). 

4. Kommentierung von § 16, in Kozak (Hrsg), ABGB und Arbeitsrecht, § 16 (gemeinsam 
mit Thomas Dullinger, ÖGB-Verlag 2020). 

5. Kommentierung der §§  1411 bis 1417, in Kozak (Hrsg), ABGB und Arbeitsrecht, § 
1411-1417 (gemeinsam mit Sophie Kreuzbauer, ÖGB-Verlag 2020). 

6. Kommentierung der §§  1421 bis 1425, in Kozak (Hrsg), ABGB und Arbeitsrecht, § 
1421-1425 (gemeinsam mit Sophie Kreuzbauer, ÖGB-Verlag 2020). 

7. Kommentierung des § 2 DHG, in Köck (Hrsg) Homeoffice-Gesetz Kommentar (2021). 
8. Kommentierung der §§ 175 ASVG, 90 B-KUVG, in Köck (Hrsg) Homeoffice-Gesetz 

Kommentar (2021). 

 

9. 5 Beiträge in Mazal (Hrsg), Casebook Arbeits- und Sozialrecht (WUV-Verlag 1994). 
10. 5 überarbeitete und 4 neue Fälle in Mazal (Hrsg), Casebook Arbeits- und Sozialrecht, 2. 

Auflage (WUV-Verlag 1996). 
11. 5 überarbeitete sowie neue Fälle in Mazal (Hrsg), Casebook Arbeits- und Sozialrecht, 3. 

Auflage (WUV-Verlag 1998). 
12. 5 überarbeitete sowie neue Fälle in Mazal (Hrsg), Casebook Arbeits- und Sozialrecht, 4. 

Auflage (WUV-Verlag 2000). 
13. 6 überarbeitete sowie neue Fälle in Mazal (Hrsg), Casebook Arbeits- und Sozialrecht, 5. 

Auflage (WUV-Verlag 2003). 
14. 5 überarbeitete sowie neue Fälle in Mazal (Hrsg), Casebook Arbeits- und Sozialrecht, 6. 

Auflage (WUV-Verlag 2006). 



15. 5 überarbeitete sowie neue Fälle in Mazal (Hrsg), Casebook Arbeits- und Sozialrecht, 7. 
Auflage (WUV-Verlag 2008). 

16. 5 überarbeitete Fälle in Mazal (Hrsg), Casebook Arbeits- und Sozialrecht, 8. Auflage 
(WUV Verlag 2009). 

17. 5 überarbeitete Fälle in Mazal (Hrsg), Casebook Arbeits- und Sozialrecht, 9. Auflage 
(WUV Verlag 2012). 

18. 5 überarbeitete Fälle in Mazal (Hrsg), Casebook Arbeits- und Sozialrecht, 10. Auflage 
(WUV Verlag 2014). 

19. 5 überarbeitete Fälle in Mazal (Hrsg), Casebook Arbeits- und Sozialrecht, 11. Auflage 
(WUV Verlag 2020). 

 
 
20. Urteil Katsikas, in Schlachter (Hrsg), Casebook Europäisches Arbeits- und Sozialrecht 

(2005). 
21. Mitarbeiterkontrolle und Datenschutz (gemeinsam mit Jens Winter), in Mazal/Hutter 

(Hrsg), Fachlexikon Arbeitsrecht (Linde 2012). 
22. Musterklausel: Löschung von Arbeitnehmerdaten, ZAS 2014, 335. 
23. Wer beim Sport noch zuschauen darf, Die Presse – Rechtspanorama 2020/32/01. 
24. „Sie kommt …“ - ZAS-Editorial, ZAS 2022, 1. 

 

Entscheidungsbesprechungen 

1. Anmerkung zu OGH 10 ObS 152/91, 10 ObS 143/93 ZAS 1995, 19 - Ausgleichszulage. 
2. Anmerkung zu OGH 8 ObA 216/94 ZAS 1995, 49 - Änderungskündigung. 
3. Anmerkung zu OGH 9 ObA 197/94 ZAS 1996, 23 - Treuepflichtklausel. 
4. Anmerkung zu OGH 10 ObS 5/95 ZAS 1996, 92 - Arbeitsunfall. 
5. Anmerkung zu OGH 9 ObA 191/95 ZAS 1997, 21 - Überstunden. 
6. Anmerkung zu OGH 9 ObA 105/95 DRdA 1997, 212 - Aussetzungsvereinbarung. 
7. Anmerkung zu OGH 9 ObA 2122/96s DRdA 1997, 396 - Wiedereinstellungszusage. 
8. Anmerkung zu VwGH 95/08/0212, ZAS 1998, 24 - Arbeitswilligkeit. 
9. Anmerkung zu OGH 10 ObS 252/97z, DRdA 1998, 257 – Zahnbehandlung. 
10. Anmerkung zu OGH 10 ObS 244/98z, ZAS 1999, 115 - Ausgleichszulage und 

Lebensgemeinschaft. 
11. Anmerkung zu OGH 8 ObA 188/98z, ZAS 2000, 20 - Schadenersatz bei sexueller 

Belästigung. 
12. Anmerkung zu EugH Rs C-249/97 (Gruber/Silhouette) ZAS 2000, 56 - 

Mutterschaftsaustritt. 
13. Anmerkung zu OLG Wien 8 Rs 364/99d, ZAS 2000, 187 - Karenzgeld für Gesellschafter. 
14. Anmerkung zu OGH 9 ObA 249/99d, DRdA 2000, 521 - Aussetzungsvereinbarung. 
15. Anmerkung zu OGH 9 ObA 218/00z, ZAS 2001/06 - Entlassung und Nebentätigkeit. 
16. Anmerkung zu OGH 8 ObA 218/01v, ZAS 2002, 143 - Entlassung wegen PC-Benutzung. 
17. Anmerkung zu OGH 10 ObS 90/01k, DRdA 2002, 382 - Abgrenzung Unfall/Krankheit. 
18. Anmerkung zu OGH 9 ObA 121/06v, DRdA 2007, 477 - Recht auf Beschäftigung eines 

Berufsfußballers. 
19. Anmerkung zu OGH 9 ObA 74/08k, DRdA 2010, 320 - Änderung der 

Behördenorganisation und ArbVG. 
20. Anmerkung zu OGH 8 ObA 2/11v, DRdA 2012, 413 - Kein Insolvenzgeld für 

Scheinselbständige. 



21. Anmerkung zu OGH 9 ObA 117/11p, DRdA 2013, 165 – Ruhepausen für Buslenker. 
22. Anmerkung zu öBVerwG W145 2128879-1 SpuRt 2017, 150 – Versicherungspflicht für 

Teilnehmer an internationalen Wettkämpfen. 
23. Anmerkung zu EGMR (GK) 61496/08, ZAS 2018, 203 Barbulescu vs Rumänien – 

private Chat-Kommunikation am Arbeitsplatz. 
24. Anmerkung zu OGH 8 ObA 61/18f, ZAS 2019 – Ständige Erreichbarkeit (in 

Vorbereitung). 
25. Anmerkung zu OGH 10 ObS 15/21k, ZAS 2022/Heft 3 (in Druck) – Arbeitsunfall im 

Homeoffice. 

 

Zahlreiche sonstige Kurzbeiträge, Buchbesprechungen und Rezensionen 

 
 

(Haupt-)Vorträge (auszugsweise, ohne Impuls- und Co-Referate, Kurzbeiträge, keynotes 
etc) 

1. Recht auf Beschäftigung eines Berufsfußballers, Tagung - Aktuelle Rechtsfragen des 
Fussballsports, Linz 8. März 2004. 

2. Differenzierung nach Behinderungen, Tagung der Hans Schmitz Gesellschaft, 
Traunkirchen 14. Mai 2004 – Arbeitsrechtliche Diskriminierungsverbote. 

3. Die Neuerungen im BehEinstG, Nationaler Aktionstag - Menschen mit Behinderung, 
Wien 24. November 2004. 

4. Non-discrimination and equal rights in legislation for persons with disabilities 
(Expertise), National Information Days, Slovenjia, Laibach/SLO 28. Mai 2005. 

5. Individualarbeitsrechtliche Fragen der Kontrolle des Arbeitnehmers, Tagung Universität 
Klagenfurt/AK Kärnten,  Klagenfurt 10. Juni 2005. 

6. Diskriminierung wegen Behinderung in Österreich, Symposion Europäische 
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31. Gleichbehandlung bei Alter und Behinderung, 10. Wiener Oktobergespräche, Wien 19. 

Oktober 2017 – Antidiskriminierung. 
32. Betriebliches Berichtswesen und Anzeigepflichten im Krankenhaus, Tagung der 

Plattform Patientensicherheit: „Speak up! Wenn schweigen gefährlich ist“, Wien 7. 
November 2017. 

33. Was ändert die neue Datenschutz-Grund-VO im Arbeitsrecht? Tagung der 
Österreichischen Gesellschaft Für Arbeits- und Sozialrecht, Zell/See 5. April 2018. 

34. Kollektivrechtliche Probleme des Datenschutzes, Tagung der Hans Schmitz Gesellschaft, 
Traunkirchen 24. Mai 2018 – Aktuelle Probleme des Datenschutzes. 

 


