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Vorlesung Sozialrecht Specials
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Sozialrecht

P Allgemeines: Systeme, Organisation, Verfahren,
Versicherungsverhaltnis etc

P Krankenversicherung

P Unfallversicherung

P Pensionsversicherung

W Arbeitslosenversicherung, Sonstige Sozialleistungen
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Systeme

P Versicherungssysteme
P Versorgungssysteme

W Firsorgesysteme

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials

Versicherungssysteme -
Versorgungssysteme - Flirsorgesysteme

P Versicherungssysteme

» Gefahrengemeinschaften: Personen, die gleichen Risiken
ausgesetzt sind

« finanzielle Beitrdge

P System der Pflichtversicherung (ex lege)
« meldeunabhingig

 héngt ausschlieBlich von der Erfiillung des gesetzlichen
Tatbestandes ab

« zu zahlende Pramien - vom individuellen Risiko unabhingig
 strebt einen gewissen sozialen Ausgleich an
» Hochstgrenzen der Beitragsgrundlage
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Versicherungssysteme -
Versorgungssysteme - Fiirsorgesysteme

¥ Versorgungssysteme
« Leistungen werden aus allgemeinen Steuermitteln erbracht
« unabhingig von Bediirftigkeit

« zB Versorgung von Verbrechens- und Kriegsopfern,
Beamtenpensionen (aber Pensionsbeitrige)

P Fiirsorgesysteme/-charakter
« von Bediirftigkeit abhingig
« Erbringung aus allgemeinen Steuermitteln
+ Subsidiaritat
« zB bedarfsorientierte Mindestsicherung

« auch Versicherungs- und Versorgungssysteme konnen
Fiirsorgecharakter haben
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Kompetenzverteilung des B-VG

W Sozialversicherung

« Bundessache in Gesetzgebung und Vollziehung (Art 10
Abs1Z11B-VG)

W Sozialhilfe

« Bundessache in der Grundsatzgesetzgebung und
Landessache in Ausfiihrungsgesetzgebung und
Vollziehung (Art 12 Abs 1 Z 1 B-VG) oder

« ausschlieBliche Landerkompetenz (Art 15 B-VG)
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Organisation

V derzeit 22 Sozialversicherungstrager
¥V zusammengefasst unter dem Hauptverband der SVIr

SVTr:
¥ Korperschaften offentlichen Rechts
¥ erfiillen Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung

¥ Selbstverwaltungskorper = im Wirkungsbereich weisungsfrei, aber unter
staatlicher Aufsicht des zustdndigen BM

¥ hoheitliche Befugnisse: Verordnungen und Bescheide
¥ Organisiert (zum Teil)
« nach Versicherungszweigen (KV, UV, PV)
— zB AUVA, Krankenkassen, Pensionsversicherungsanstalt
« regional (zB Gebietskrankenkassen)
« nach gesichertem Personenkreis (zB BVA)
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Beispielfrage

P Was ist das Soziale an der Sozialversicherung?
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Beispielfrage

P Sie machen ein Sommerpraktikum, IThr AG meint ,Wir
melden dich nicht zur SV an, dann kriegst auch mehr
Geld.“ Prompt werden Sie in der dritten Woche des
Praktikums krank und miissen ins Spital. Wer tragt die
Kosten?
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Verfahrensrecht

P Leistungssachen (§ 354 ASVG)

 Feststellung von Bestand, Umfang oder Ruhen eines
Anspruches

 Riickersatz zu Unrecht empfangener Leistungen

P Verwaltungssachen
= alles, was nicht zu den Leistungssachen zahlt
 Feststellung der Versicherungspflicht
« Beitragsangelegenheiten
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W Zustandigkeiten geteilt:
« Verwaltungssachen - Verwaltungsbehorden
« Leistungssachen - ordentliche Gerichte

P In beiden Fillen: Beginn als Verwaltungsverfahren vor dem
SVTr (nach AVG) - Bescheid des SVTr

¥V Sukzessive Kompetenz

« in Leistungssachen: Quasi-Instanzenzug von VwB an G
 fristgerechte Klage gegen Bescheid des SVTr

« an LG (als Arbeits- u Sozialgericht) bzw ASG Wien

« Bescheid tritt auBer Kraft, Anspruch wird neu entschieden
« vorlaufige Leistungsgewidhrung
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Beispielfrage

P Warum ist im Sozialversicherungsrecht einmal der OGH
und einmal der VwGH als Hochstgericht zustandig?

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials

Vorlesung Sozialrecht Specials 6



Beispielfrage

P Kann der OGH die letzte Instanz sein, wenn die erste
Entscheidung ein Bescheid ist?
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Internationale Beziige

P § 3 ASVG: Territorialprinzip

W zwischenstaatliche SV-Abkommen
P koordiniertes Sozialrecht innerhalb der EU

® wniversitat
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im Inland beschaftigt
Ausstrahlungs- und Einstrahlungsfalle

Art 48 AEUV

Sozialrechts-KoordinierungsVO 883/2004 und
DurchfiihrungsVO 987/2009

Prinzip des Beschéftigungsstaates

Gleichstellung von Leistungen, Einkiinften und Sachverhalten
Zusammenrechnung von Zeiten
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Versicherungsverhiltnis

= Gesamtheit der Rechte und Pflichten zwischen SVTr und
Versicherten

P Versicherungsverhaltnis ieS — Leistungsverhaltnis

W Pflichtversicherung - freiwillige (Weiter-)Versicherung -
Formalversicherung

P Vollversicherung - Teilversicherung
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Grundsiatze der SV

¥ Pflichtversicherung - meldeunabhingig, ex lege

P Grundsatz der familienbezogenen
Erwerbstitigensicherung

P Territorialitatsprinzip
P Grundsatz des Ausschlusses der Privatautonomie
P Grundsatz der Selbstfinanzierung

P Grundsatz des sozialen Ausgleichs -
einkommensabhangig

P Grundsatz der Mehrfachversicherung
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PflichtV - Tatbestande

P Rechtsgrundlagen: ASVG, GSVG, BSVG, FSVG

” § 4 ASVG: DN und DN-dhnliche freie DN

« DN ist, wer in einem Verhdltnis personlicher oder
wirtschaftlicher Abhéngigkeit gegen Entgelt beschdftigt wird.”

« [...] Personen, die sich aufgrund freier Dienstvertrdge auf
bestimmte oder unbestimmte Zeit zur Erbringung von
Dienstleistungen verpflichten [...], wenn sie aus dieser Tdtigkeit ein
Entgelt beziehen, die Dienstleistung im Wesentlichen personlich
erbringen und iiber keine wesentlichen eigenen
Betriebsmittel verfiigen.”
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PflichtV - Tatbestande

¥ § 2 GSVG:

« alte Selbststindige - selbstindig Erwerbstatige
mit Kammermitgliedschaft (Abs1Z 1 - 3)

« neue Selbststiandige — subsidiar,
Auffangtatbestand, Mindestgrenze (Abs 1Z 4)
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Beginn und Ende des 18R

Versicherungsverhiltnisses

ASVG:

P Beginn: Zeitpunkt der tatsachlichen Arbeitsaufnahme bzw
Beginn der Wirksamkeit des freien Dienstvertrags

P Ende: Ende des Beschaftigungsverhaltnisses

GSVG:

P Beginn: Erlangung der die Versicherung begriindenden
Gewerbeberechtigung bzw Aufnahme der betrieblichen
Tatigkeit

P Ende: Erloschen der Gewerbeberechtigung bzw dauernde
Einstellung der betrieblichen Tatigkeit
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Pflichten des Dienstgebers

=, flir dessen Rechnung der Betrieb gefiihrt wird”

W Abfiihren der Beitrige

P Meldepflichten

« Anmeldung vor Arbeitsantritt
« Abmeldung binnen 7 Tagen nach Ende der Pflichtversicherung

P Auskunftspflichten

« auf Anfrage des Versicherungstrigers
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Beitragsgrundlage nach ASVG

= Arbeitsverdienst im Beitragszeitraum
W Arbeitsverdienst ist idR das Entgelt iSd § 49 ASVG
P Beitragszeitraum ist idR der Kalendermonat (30 d)

P Entgelt gemiB § 49 ASVG
« Geld- und Sachbeziige, auf die der DN aus dem
Dienstverhaltnis Anspruch hat oder die er dariiber hinaus

aufgrund des Dienstverhaltnisses vom DG oder einem
Dritten erhalt (zB Trinkgeld)
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Beitragsgrundlage nach GSVG

” Summe der Einkiinfte (auf der Grundlage des
ESt-Bescheids)

P (vorlaufige) Mindestbeitragsgrundlage

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials

Vorlesung Sozialrecht Specials 11



03.05.2018

Geringfuigigkeit -

) Wi\e/ﬁrsitét
Hochstbeitragsgrundlage

” vom Arbeitseinkommen sind nur bis zu einem
Hochstbetrag Versicherungsbeitrage zu zahlen

P begrenzt auch die Geldleistungen an die Versicherten
(Stichwort private Vorsorge)

W Tagliche Hochstbeitragsgrundlage 2018: 171,-- €
P Monatliche Hochstbeitragsgrundlage 2018: 5.130,-- €

P Geringfiigigkeitsgrenze 2018: 438,05 € -
Teilversicherung in der UV (+ Option)
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Beitragssitze

Prozentsitze der allgemeinen Beitragsgrundlage
Verschieden je nach Versicherungszweig

idR aufgeteilt zwischen DN und DG
Hochstbelastungsgrenze fiir DN = 20% seines Geldbezugs
idR Beitragsabzug durch den Dienstgeber

Falligkeit am letzten Tag des Kalendermonats, in den das Ende des
Beitragszeitraumes fallt

AR R B B B |

N

Einzahlung binnen 15 Tagen ab Falligkeit

Stand 2018:

¥V KV (nach ASVG): firr Angestellte, Arbeiter und freie DN 7,65%
in der UV generell 1,3%, allein vom DG zu tragen

PV: fiir Arbeiter & Angestellte 22,8%

AlV: 6%

4
4
4
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Konsequenzen bei Pflichtverletzungen

P Beitragszuschlage

P Verwaltungsstrafen

P Saumniszuschliage

P Verzugszinsen

¥V §153c StGB

P Riickstandsausweis — Exekution

P grds keine leistungsrechtlichen Konsequenzen
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Krankenversicherung

¥ jener Versicherungszweig, von dem die groBte Personenzahl erfasst
ist

¥ Hauptproblem: Finanzierbarkeit (ua wegen Zersplitterung)

¥V Aufgaben

« Vorsorge in Versicherungsfillen der Krankheit, Arbeitsunfihigkeit
infolge Krankheit und Mutterschaft

e Zahnbehandlung und Zahnersatz, Hilfe bei korperlichen Gebrechen
» Gesundheitsvorsorge ( Jugendlichen- und Gesundenuntersuchung)

e Fritherkennung von Krankheiten und Erhalten der Volksgesundheit
(zB Zeckenimpfung)

« medizinische MaBnahmen der Rehabilitation und MafBnahmen der
Gesundheitsforderung

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials
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Leistungen

P Finalitit der KV - Ursache fiir den Eintritt des
Versicherungsfalles fiir die Leistungspflicht der KV ist
irrelevant

PV Leistungsarten: Geldleistungen & Sachleistungen

P Sachleistungen

» zB Anstaltspflege, drztliche Hilfe, medizinische
Hauskrankenpflege

» Vertragspartnerrecht

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials
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Leistungen

¥V Leistungsempfianger: Versicherte Person; Angehorige, sofern
nicht selbst versichert

¥V Leistungsanspruch:

¥ Eintritt des Versicherungsfalls wihrend der Dauer des aufrechten
Versicherungsverhiltnisses oder

¥ vor dem auf das Ende der Versicherung nichstfolgenden Arbeitstag

¥ dauert die Krankheit {iber des Ende der Versicherung hinaus, ist die
Krankenbehandlung bis zum Ende der Krankheit zu gewéhren

¥V Fortleistung: 6 bzw 3 Wochen nach Ende des
Versicherungsverhiltnisses; Krankenbehandlungsanspruch auf 26
Wochen beschrankt
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Versicherungsfall der Krankheit

P Krankheit im sozialversicherungsrechtlichen Sinn ist ein
regelwidriger Korper- oder Geisteszustand, der
Krankenbehandlung notwendig macht (§ 120
ASVG)

¥ Regelwidrig? Abweichung von der Norm Gesundheit
¥ Notwendig?

+ Ziele der Krankenbehandlung: Gesundheit, Arbeitsfdahigkeit und
Selbsthilfe wiederherzustellen, zu bessern oder zu festigen

«  Wenn die Krankenbehandlung diesen Zielen dient, ist sie notwendig
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Beispielfrage

P Bertl wird von einer Zecke gebissen. Handelt es sich um
einen Versicherungsfall?
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Beispielfrage

P Rudi Rastlos mochte seine Nase operieren lassen, damit
er endlich seine hei} ersehnte Modelkarriere starten
kann. Liegt eine Leistungspflicht des KVTr vor?
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Beispielfrage

P Berthold Bass hat ein Stimmbandkno6tchen aufgrund
seiner Uberbelastung als gefragter Opernsinger
bekommen. Eine Operation ist nach Ansicht des
behandelnden Arztes zwar nicht unbedingt notwendig,
da BB schmerzfrei ist, konnte allerdings mit einer
Wabhrscheinlichkeit von 50 % seine stimmliche
Leistungsfahigkeit wieder voll herstellen. Ansonsten
miisste BB seine berufliche Karriere als Sanger beenden.
Liegt eine Leistungspflicht des KVTr vor?

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials
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Beispielfrage

P Bernhard Bartlos ist 45 Jahre alt und leidet seit 5 Jahren
an massivem Haarausfall, der in Folge auch zu einer
Depression mittleren Grades bei ihm fiihrt.

Nach erfolgloser Ausschopfung der schulmedizinischen
Methoden stoBt er auf die Homepage eines
Alternativmediziners, der mit einer neuartigen Methode
wirbt, die zu 60 % Erfolg verspricht. Die Behandlung ist
allerdings kostspielig (1.200,-).

P Liegt eine Leistungspflicht des KVTr vor?
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Leistungen aus dem Versicherungsfall JunasEiial

der Krankheit

” Krankenbehandlung
« drztliche Hilfe
« Heilmittel
« Heilbehelfe
W Zahnbehandlung & Zahnersatz
P Medizinische Hauskrankenpflege
P Anstaltspflege
P Reise und Transportkosten
P Medizinische Rehabilitation
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Krankenbehandlung

V arztliche Hilfe

« wird durch Vertragsarzte, Vertragsgruppenpraxen,
Wahlarzte, Wahlgruppenpraxen oder eigene
Einrichtungen des SVTr gewahrt

o ambulant

 Leistungen von befugten Nichtarzten (zB Psychologen,
Heilmasseuren) aufgrund arztlicher Verschreibung im
Rahmen eines arztlichen Behandlungsplans und auf
Verantwortung des Arztes (sonst keine Kassenleistung)

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials

Krankenbehandlung

V Heilmittel

« notwendige Arzneien und sonstige Mittel, die zur
Beseitigung oder Linderung der Krankheit oder zur
Sicherung des Heilerfolges dienen

P Arzneien
o Kernstiick der Heilmittel

+ wirken auf den inneren Organismus, indem sie in
geeigneter Weise zugefiihrt werden

« Arzneimittelgesetz dient zur Auslegung

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials
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Krankenbehandlung

P Sonstige Heilmittel

» alle anderen Mittel, die dem Heilzweck dienen, wenn
arztliche Verordnung vorliegt

« kein Produkt des taglichen Bedarfs!

” Heilbehelfe
« ersetzen fehlende Korperfunktionen (zB Brillen)
« Selbstbehalte

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials

Beispielfrage

P Kann Herr Lugner aufgrund von Erektionsstorungen
Potenzmittel auf Kassenkosten beziehen?

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials
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Beispielfrage

P Ein Obdachloser wird mit der Rettung ins Spital
eingeliefert. Wer tragt die Kosten fiir die Behandlung?
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Beispielfrage

P Ein Sportler verletzt sich, der Arzt verschreibt Heilmittel.
Zahlt der KVtr?
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Beispielfrage

P Eine Patientin duBert vor der Entbindung, dass Sie lieber
einen Kaiserschnitt mochte, ohne dass dies medizinisch
indiziert ware. Was sagt die WGKK dazu?
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Beispielfrage

P Ein Augustin-Verkaufer erleidet einen Kreislaufkollaps
und kommt ins Spital. Wer zahlt?

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials
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Zahnbehandlung und Zahnersatz

¥ Konglomerat aus Priaventivleistungen, Leistungen der Krankenbehandlung
und Leistungen der Hilfe bei korperlichen Gebrechen

¥ Zahnbehandlung
« nach Mafgabe der Satzung zu gewihren
« Pflichtleistung der KV
« muss ausreichend, zweckmaBig, notwendig sein
« Keine Leistungen der Mundhygiene zur Prophylaxe
” Unentbehrlicher Zahnersatz
« kann unter Kostenbeteiligung des Versicherten gewihrt werden

+ grds Pflichtleistung, geht aber konkret aus der Satzung des KVTr
hervor

« abnehmbarer vor festsitzendem Zahnersatz
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Medizinische Hauskrankenpflege

W fiir Versicherte, deren Gesundheitszustand keine Arztwege mehr
zulésst, die aber von zuhause versorgt werden konnen

¥ wird auf arztliche Verordnung durch diplomiertes
Krankenpflegepersonal durchgefiihrt

¥V medizinische Leistungen und qualifizierte Pflegeleistungen (zB
Injektionen, Verbandswechsel)

¥ nicht: Grundpflege (zB Waschen)

¥ zunichst fiir hochstens 4 Wochen, Verlangerung vom Chefarzt zu
bewilligen

¥ Vorrang der Hauskrankenpflege vor der Anstaltspflege

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials
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Anstaltspflege

P wenn ambulante Betreuung oder Hauskrankenpflege
aufgrund des Gesundheitszustands nicht mehr moglich

P solange es die Art der Krankheit erfordert
P in der allgemeinen Gebiihrenklasse einer

landesgesundheitsfondfinanzierten
Krankenanstalt

W Asylierungsfall, wenn nur mehr Pflege benotigt:
Anspruch auf Anstaltspflege erlischt

P Landesgesundheitsfonds: Mittel der Bundesgesundheits-
agentur, der SV, der Lander und der Gemeinden
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Reise- und Transportkosten

P notwendige Transportkosten zu ersetzen

P nicht inkludiert: Bergungskosten und Kosten der
Beforderung ins Tal

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials
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Medizinische Rehabilitation

P idR im Anschluss an Krankenbehandlung zu erteilen

P zur Erleichterung der Folgen der Krankheit und zur
Sicherstellung des Erfolgs der Krankenbehandlung

W Ziel: den Gesundheitszustand so weit wieder
herzustellen, dass der Betroffene in der Lage ist, in der
Gemeinschaft einen ihm angemessenen Platz moglichst
dauernd und ohne Betreuung und Hilfe einzunehmen

P Unterbringung in Kur- und Rehabilitationsanstalten:
Zuzahlungen des Versicherten

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials
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Vertragspartnerrecht

¥V Gewidhrung von Sachleistungen - 2 Moglichkeiten
« eigene Einrichtungen des SVIr

+  privatrechtliche Vertrdge des SVIr mit Leistungserbringern (zB
Arzten)

¥ Beziehungen zu Arzten - Gesamt- und Einzelvertrige
¥ Gesamtvertrige

« werden vom Hauptverband der SVTr fiir die Tréager der
Krankenversicherung mit den jeweiligen Landesarztekammern
abgeschlossen

« dem Kollektivvertrag nachgebildet

+ enthilt ua: drztlichen Stellenplan, Regelungen zum Auswahlverfahren,
die Rechte und Pflichten der Vertragsirzte (insbesondere
Honorarordnung)

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials
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Vertragspartnerrecht

” Honorarordnung

» legt fest, in welcher Hohe die Leistungen des
Vertragsarztes vom KVTr abgegolten wird

» Vergiitung: nach Einzelleistung, kombiniert mit einer
Grundpauschale

PV Einzelvertrag
« Vertrag zwischen Vertragsarzt und KVTr ab
« muss dem Gesamtvertrag inhaltlich entsprechen

« Hauptinhalt: Verpflichtung des konkreten Arztes, fiir den
KVTr tatig zu werden; Ordinationsort/zeit,
Behandlungspflicht
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Wahliirzte, Arztwahl, kassenfreier Raum

¥ Wahlirzte = Arzte ohne Kassenvertrag
¥ Kostenerstattung durch den KVTr?

e 80% des Betrages, den der KVTr bei Inanspruchnahme eines
Vertragsarztes aufwenden hitte miissen

« Dh 80% des Vertragsarzts-Honorars des KVIr

¥ Prinzip der freien Arztwahl
« Einschriankung - bei GroBSgeriten (kostenintensive Untersuchung)

¥V kassenfreier Raum = Leistungen von Vertragsirzten, die der SVTr nicht
bezahlt

»  Kostenerstattung, wenn die Krankenbehandlung ausreichend und zweckmaBig
ist und das MaB des Notwendigen nicht {iberschreitet

» orientieren sich an fiir vergleichbare Leistungen festgelegte Tarife

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials
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Beispielfrage

P Was bedeutet es, wenn bei einem Arzt steht:
Alle Kassen?
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Beispielfrage

P Ein Vertragsarzt sagt zu Thnen, er mochte sie nicht
behandeln. Wie ist die Rechtslage?

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials
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Arbeitsunfiahigkeit infolge Krankheit

weiterer Versicherungsfall der KV
Ersatz von Einkommensausfillen
Versicherungsleistung: Krankengeld (§ 138 ASVG)

Arbeitsunfiahigkeit: liegt vor, wenn die versicherte Person nicht
mehr (oder nur unter Gefahr, ihren Zustand zu verschlimmern)
arbeiten kann

N U X

A |

Verweisung auf andere zumutbare Tatigkeiten kommt wegen der
Kurzfristigkeit grds nicht in Betracht

¥ nicht arbeitsunfihig: wenn eine andere arbeits-vertraglich
vereinbarte Tatigkeit ausgelibt werden kann

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials
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Krankengeld

in § 138 ASVG geregelt
26 bzw 52 Wochen
erst ab dem 4. Tag des Versicherungsfalles

neue Erkrankung gilt als Fortsetzung der alten, wenn vor Ablauf von 13 Wochen -
Zusammenrechnung

Hohe: 50% der tagl BGL (ab dem 43. Tag: 60%)
Kein Anspruch fiir:
« Personen, die keinen Einkommensausfall erleiden
« Beamte (BDG sorgt fiir die Fortzahlung der Betrige)
” Ruhen des KG (§ 140 ASVG)
bei EFZ > 50%: volles Ruhen (kein KG)
bei EFZ = 50%: Ruhen zur Halfte (50 % KG)
bei EFZ < 50%: kein Ruhen (100 % KG)
¥ Verwirkung bei: Raufhandel, Suchtmittel, Trunkenheit

AR IR I |

AR |
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Beispielfrage

P Welche Hohe der EFZ wiare (iVm den Bestimmungen
zum Ruhen des Krankengelds) fiir den AN am
giinstigsten und warum? 20 %, 47 % oder 60 %?

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials

Versicherungsfall der Mutterschaft

¥V Leistungen: ab der 8. Woche vor der voraussichtlichen
Entbindung

W fritherer Ztpkt: falls davor bereits Entbindung bzw davor bereits
Beginn des Beschiftigungsverbots

¥ Sachleistungen: Hebammenbeistand, drztlichen Beistand, Beistand
von dipl. Kranken- und Sauglingsschwestern, Heilmittel und
Heilbehelfe, Pflege in Krankenanstalt & Entbindungsheim

” Wochengeld (§ 162 ASVG)

« Hohe: durchschnittliches Entgelt der letzten 13 Wo! (= 100%)

« Dauer: 8 Wochen vor und nach der (voraussichtlichen) Entbindung;
max 16 Wo insgesamt

¥ Ruhen bei EFZ (vgl Krankengeld)

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials
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Unfallversicherung

¥ Aufgaben der Unfallversicherung (vgl § 172 ASVG):

« Vorsorge fiir die Verhiitung von Arbeitsunfillen und
Berufskrankheiten

+ erste Hilfeleistung bei Arbeitsunfillen
« Unfallheilbehandlung
« Rehabilitation von Versehrten
« Entschiadigung nach Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten
¥ verschuldensunabhingige Leistungen
¥ unfallversicherungsrechtliches DG-Haftpflichtprivileg:
« Beitrdge zur gesetzlichen UV: ginzlich vom Dienstgeber zu tragen

+ im Gegenzug ist der DG von der Haftung fiir Berufskrankheiten und
Arbeitsunfalle befreit (auBer bei Vorsatz)

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials

Unfallversicherung

¥V Versicherungsfille - Kernbereich: Unfille im Rahmen der Erwerbstétigkeit
«  keine Freizeitunfélle

«  Eine vollversicherte Person hat zwar bei jedem Unfall Anspruch auf Heilbehandlung aus
der KV etc, nicht aber aus der UV

e Vabei dauerhafte Auswirkungen auf die Erwerbsfahigkeit sieht die KV keine Leistungen
vor, die UV deckt dies aber im Wege der Rentenzahlung

«  Die UV deckt auch das Risiko der Berufskrankheiten ab
¥V Versicherungstriger
«  Wichtigster Rechtstrédger bis dato: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA)
«  Auflésung der AUVA steht im Raum
¥V Kreis der versicherten Personen
«  weit: alle DN nach § 4 Abs 4 ASVG, dienstnehmeréhnliche freie Dienstnehmer,
Heimarbeiter, geringfiigig Beschiftigte, Schiiler, Studenten, Zivildiener,...
«  Beitragsloser Versicherungsschutz nach ASVG: bei der versuchten Rettung eines
Menschen, bei Herbeiholung von Rettung,..
«  Angehorige der versicherten Person konnen im Todesfall Anspruch auf
Hinterbliebenenrente haben

e Selbstversicherung moglich

Wolfgang Brodil JO Sozialrecht Specials
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Arbeitsunfall

P Wichtigster Versicherungsfall der UV

W ,Arbeitsunfille sind Unfdlle, die sich im zeitlichen,
ortlichen und ursdchlichen Zusammenhang mit der die
Versicherung begriindende Beschdftigung ereignen®
(175 ASVG)

W . Unfall ist ein zeitlich begrenztes Ereignis - eine
Einwirkung von Auflen, ein abweichendes Verhalten,
eine aufergewohnliche Belastung - welches zu einer
Korperschadigung fiihrt*

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials
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Beispielfrage

P Kann ein Herzinfarkt ein Arbeitsunfall sein?
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Beispielfrage

P Ein Student, der bei der freiwilligen Feuerwehr tatig ist,
verletzt sich bei einer Einsatziibung. Was bekommt er
gezahlt & von wem ?

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials

Beispielfrage

P Rudolf verletzt sich bei einem betrieblichen Skirennen.
Besteht eine Leistungspflicht der UV?
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Arbeitsunfall

P 3 Merkmale miissen fiir die Leistungspflicht der UV
erfillt sein:

o Der Schaden ist durch einen Unfall entstanden
e der sich im geschiitzten Lebensbereich ereignet hat
o und der UV zurechenbar ist

P Alles oder Nichts“-Prinzip - keine abgestufte
Leistungspflicht
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Arbeitsunfall

Geschiitzter Lebensbereich
¥ Kernbereich: Ausiibung der Erwerbstatigkeit
¥ Ausweitung: auch Téatigkeiten geschiitzt, die nur mehr bedingt mit der
Ausiibung der Erwerbstétigkeit ieS zusammenhingen, wie zB
« ein (monatlicher) Bankweg zum Abheben des unbar tiberwiesenen Entgelts
»  Fortbildungskurse
¥ Besonderes Problemfeld: Wegunfille

«  Unfille, die sich auf einem mit der Beschiftigung zusammenhidngenden Weg
zur oder von der Arbeitsstitte ereignen

«  Weg von der Arbeitsstitte zu stdndigem Aufenthaltsort und umgekehrt
«  Doppelte Finalitit
« sind grds geschiitzt

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials
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Arbeitsunfall

Zurechnung

P Es wird auf den ,zeitlichen, ortlichen und ursachlichen
Zusammenhang” abgestellt

¥V Diese Merkmale miissen nicht kumulativ vorliegen

¥V Der Kausalzusammenhang ist das entscheidende
Zurechnungskriterium

¥V Kann den fehlenden Raum-Zeit-Zusammenhang kompensieren

¥V Die Kausalitat ist als weiterer Begriff im Sinne eines (inneren)
Sinnzusammenhangs zwischen geschiitzter Tatigkeit und
Verletzung zu erfassen

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials
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Arbeitsunfall

¥V Theorie der wesentlichen Bedingung

» war die aus der Risikosphére der UV stammende und in einem
Sinnzusammenhang mit der geschiitzten Tatigkeit stehende Ursache (neben
anderen) fiir die Verletzung wesentlich, ist die UV leistungspflichtig

- weder eine reine Adiquanz- noch Aquivalenztheorie, benétigt eine rechtliche
Bewertung

¥ Gefahrenerhohung

» fiir die Dauer des gefahrenerh6henden Verhaltens geht der
Versicherungsschutz verloren

« nur vollig unsinniges, unverniinftiges Verhalten
»  Verbotswidriges Verhalten schlieBt den Versicherungsschutz nicht aus

«  Fallkonstellationen konnen auch mit der Theorie der wesentlichen Bedingung
gelost werden
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Berufskrankheiten

¥ Gesundheitsschidigung, die auf eine léinger dauernde Einwirkung
zuriickzufiihren ist (im Gegensatz zum Unfall)

¥ abstrakte Berufskrankheiten: in Anlage 1 zum ASVG (taxativ) aufgelistet

¥ es wird festgelegt, in welchem Unternehmen welche Berufskrankheiten
anerkannt sind

¥V konkrete Berufskrankheiten: werden im Einzelfall durch den SVTr
festgestellt

Zustimmung des BM erforderlich
aufgrund gesicherter wissenschaftlicher Erkenntnisse

Krankheit muss zumindest iiberwiegend durch die Verwendung schédlicher
Stoffe oder Strahlen bei einer von der versicherten Person ausgeiibten Tatigkeit
entstanden sein

N U Y
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Eintritt des Versicherungsfalles

W Eintritt des Arbeitsunfalls

P Beginn der Krankheit (= Eintritts einer Behandlungs-
bediirftigkeit)

P wenn dies fiir die versicherte Person giinstiger ist, mit
dem Beginn der Minderung der Erwerbsfahigkeit
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Leistungen aus der Unfallversicherung

¥V Sachleistungen (Heilbehandlung, Rehabilitation, Hilfsmittel) und Geldleistungen
(insbesondere Renten)

¥V Unfallheilbehandlung

o Ziel: Beseitigung, Milderung oder zumindest Verhinderung der Verschlimmerung der
unfallbedingten Gesundheitsstérung oder MdE

o  drztliche Hilfe, Heilmittel, Heilbehelfe, Pflege in Kranken- und Kuranstalten
«  Anspruch ist nicht limitiert — besteht, solange eine entsprechende Behandlung notwendig
ist
e Schiiler & Studenten: in den ersten 2 Monaten keine Anspriiche gegen die UV
¥V Rehabilitation
o Ziel: Leistungsfahigkeit der versicherten Person wiederherzustellen
«  medizinische, berufliche und erginzend soziale Rehabilitation
«  Zustimmung der versicherten Person erforderlich
YV Hilfsmittel
«  Prothesen, orthopidische Schuheinlagen etc.

*  Rechtsanspruch des Versicherten: wenn Hilfsmittel erforderlich sind, um den Erfolg der
Heilbehandlung zu sichern/die Folgen des Versicherungsfalles zu erleichtern
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Geldleistungen

V Bemessungsgrundlage:

« Summe der allgemeinen Beitragsgrundlagen im letzten Jahr
vor Eintritt des Versicherungsfalles

 zuziiglich der beitragspflichtigen Sonderzahlungen

¥V kurzfristige Geldleistungen:

¥V FEamilien- bzw. Taggeld bei Anstaltspflege (subsidiar)
¥ Ubergangsgeld wihrend der beruflichen Reha

¥V Versehrtengeld als freiwillige Leistung

¥V Versehrtenrente als zentrale Leistung der UV

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials
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Versehrtenrente

¥V Ziel: Ausgleich der eingetretenen MdE

¥ Anspruch besteht, wenn die Erwerbsfahigkeit durch die Folgen eines Arbeitsunfalles oder einer
Berufskrankheit iiber drei Monate nach dem Eintritt des Versicherungsfalles hinaus um
mindestens 20% vermindert ist

¥V die Rente gebiihrt fiir die volle Dauer der Verminderung!

¥V Erwerbsfihigkeit = die Fihigkeit des Menschen, sich unter Ausniitzung der
Arbeitsgelegenheiten, die sich nach seinen gesamten Kenntnissen und sowie geistigen und
korperlichen Fihigkeiten auf dem gesamten Gebiet des Erwerbslebens bieten, einen Erwerb zu
verschaffen

¥ MdE = Vergleich der Erwerbsfahigkeit vor dem Unfall mit der Erwerbsfahigkeit nach dem Unfall

*  objektiv-abstrakte Betrachtung bei der Beurteilung der MdE am allgemeinen
Arbeitsmarkt

«  Es kommt nicht konkret darauf an, ob der Versehrte seinen Beruf noch weiter ausiiben
kann oder nicht

e durch medizinischen Sachverstdndigen festgestellt
e Knochen- und Gliedertaxen
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Beispielfrage

P Warum ist die Versehrtenrente abstrakt?
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Versehrtenrente

¥ Hohe der Versehrtenrente
«  Vollrente: 2/3 der Bemessungsgrundlage (bei 100 % MdE)
«  Teilrente: Prozentsatz der Vollrente, der dem Grad der MdE entspricht
«  zBbei70 % MdE -> 70 % der Vollrente = 70 % von 2/3 BGL

Auszahlung der Rente: 14-mal jahrlich
Schwerversehrte (ab 50% MdE)

«  Kinderzuschuss (10%)

e Zusatzrente (20%)

AR |

Erhohung der Teilrente bei unverschuldeter Arbeitslosigkeit moglich
Anpassung bei Verdnderung der MdE
vorldufige Rente: wenn Hohe der MdE noch nicht absehbar

Sofortabfindung: bis max 25% der Vollrente bei Zustimmung des Versicherten bzw
auf Antrag auch bei hheren Renten moglich

VU U X
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Integritatsabgeltung

¥V  Ziel: Ausgleich ideeller Schiaden

¥V Voraussetzungen
« grob fahrlissige AuBierachtlassung von Arbeitnehmervorschriften (vom DG oder den
Arbeitskollegen)
e erhebliche und dauernde Beeintrichtigung der geistigen oder korperlichen Integritat
«  Anspruch auf Versehrtenrente (dh mind 20% MdE)

¥V Arbeitnehmervorschriften
« dienen dem Gefahrenschutz, der Arbeitszeitschutz oder dem besonderen Personenschutz
«  mit Sanktion bewehrt
«  zB MSchG, ASchG

¥V  Hohe der Abgeltung
«  soll angemessen sein
«  nach oben hin begrenzt mit der doppelten jahrlichen Hochstbemessungsgrundlage
«  richtet sich in der Praxis nach den Richtlinien der AUVA
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Leistungen im Todesfall

¥ Geldleistungen fiir die Hinterbliebenen

YV Witwen-/Witwerrente
. fiir die hinterbliebene Ehegattin/den hinterbliebenen Ehegatten

. Hohe: 20% der Bemessungsgrundlage

. Dauer: bis zum Tod oder bis zur Wiederverheiratung

. Bei Wiederverheiratung: Anspruch auf Abfertigung

. Wiederaufleben bei Beendigung der neuen Ehe méglich

YV Waisenrente

. fiir hinterbliebene Kinder
. Hohe: 20% der Bemessungsgrundlage
. doppelt verwaiste Kinder erhalten 30%

¥ Sonstige Hinterbliebenenleistungen

. Rentenanspriiche von Eltern, GroBeltern und Geschwistern
. Voraussetzungen: Bediirftigkeit und Versicherter hat ihren Lebensunterhalt {iberwiegend bestritten
. Hochstgrenze: 80% der Bemessungsgrundlage
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DG-Haftungsprivileg

¥V In§ 333 ASVG geregelt
¥V  Die Haftung des DG fiir eine Kérperverletzung des DN infolge Arbeitsunfall/Berufskrankheit
entfillt grundsatzlich
«  Grund: DG trigt die UV-Beitrage des DN zur Ginze
«  kein Entfall bei Vorsatz des DG
«  Erweiterung des Privilegs auf: Aufseher im Betrieb, Vertreter des DG

¥V Dienstgeber
. weiter als in § 35
. bei Arbeitskriftetiberlassung: auch der iiberlassene DG
¥V Aufseher im Betrieb
. fiir Zusammenspiel personlicher oder technischer Kréfte (wenn auch in untergeordneter Stellung)
verantwortlich
V¥ Arbeitsunfall durch ein Verkehrsmittel (insbesondere Autounfille)
. Kein Entfall der Haftung, wenn gesetzlich eine erhohte Haftpflicht fiir den Betrieb des VM besteht
. Beschriankung der Haftung mit der H6he der Versicherungssumme
. Grund: bei Deckung durch die Haftpflichtversicherung — privater VTr soll nicht privilegiert werden

Wolfgang Brodil / alrecht S
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Regress des SVIr

¥ Privileg nur im Verhiltnis zum Geschidigten

¥ SVTr kann sich beim DG bei Vorsatz und grober Fahrlissigkeit
regressieren

¥V Ersatz aller Leistungen - ausgenommen Integrititsabgeltung

¥ Verzicht auf Regress: moglich bei gFL aufgrund der wirtschaftlichen
Verhiltnisse des DG
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Legalzession — in allen Sozialbereichen

¥ In § 332 fiir alle Zweige des ASVG geregelt
Bei zivilrechtlicher Haftungsanspruchen des Geschédigten gegen Dritte

¥ kein Haftungsprivileg - der Dritte haftet dem Geschadigten grundsitzlich
unbeschrinkt

N

¥V Anspruchsiibergang vom Geschidigten auf den SVIr
« im Umfang der vom SVTr an den Geschédigten zu erbringenden Leistungen
«  Kongruenzprinzip

¥ Einschrinkung bei Arbeitskollegen
»  Legalzession nur bei Vorsatz oder gFL
oder

« wenn der Versicherungsfall durch ein Verkehrsmittel verursacht wurde, fiir
dessen Betrieb eine gesetzliche Haftpflichtversicherung besteht
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Pensionsversicherung

¥V Aufgabe: Ausgleich von Einkommensausfillen
«  die sich aufgrund des Erreichens eines bestimmten Alters, bei Minderung der
Arbeitsfahigkeit oder durch den Tod des Familienerhalters ergeben
¥V  RegelmiBige Erbringung von Geldleistungen auf lange Dauer
¥V Frage der Finanzierung: Kapitaldeckungs- vs Umlageverfahren

¥V Kapitaldeckungsverfahren

Eingehende Beitrige werden am Kapitalmarkt angelegt

Versicherten finanzieren im Ergebnis ihre Pension selbst

Problem: Hohe der Pension ist abhéngig von der Entwicklung des Kapitalmarktes
¥V Umlageverfahren

Pensionen werden durch die laufenden Beitragseinnahmen gedeckt

Jede Generation finanziert so die Pension der dlteren Generation

Problem: steigende Lebenserwartung und abnehmende Kinderzahle

¥V Pensionssicherungsreform 2003: APG
« andere SV-Gesetze subsidir
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Pensionsversicherung

¥V Primire Leistungsvoraussetzungen —
Eintritt des Versicherungsfalls
« Erreichen des Anfallsalters ein
 Eintritt der Arbeitsunfahigkeit
e Tod

¥V Sekundire Leistungsvoraussetzungen —
Erfiillen der Wartezeit

« bestimmte Anzahl von Versicherungsmonaten in einer Rahmenfrist
vor dem Stichtag

« jenach Pensionsleistung verschieden hoch

« Entfall bei Versicherungsfillen in Folge von
Arbeitsunfillen/Berufskrankheiten

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials
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Pensionsversicherung

¥V Versicherungszeiten — Beitragszeiten

«  Zeiten der Pflichtversicherung bei Anmeldung binnen 6 Monaten nach Beginn
der Beschiftigung

«  Bei spaterer Anmeldung erst ab Zeitpunkt der Anmeldung gewertet
«  Riickwirkende Beitragszeiten tw moglich
«  Konnen grds max 5 Jahre nachentrichtet werden

¥ Vor 2005 waren Ersatzzeiten ebenfalls Versicherungszeiten

« Hinderung an der Ausiibung einer Erwerbstitigkeit aus
berticksichtigungswiirdigen Griinden

«  beitragsfrei

« zB Prisenzdienst

«  seit 01.01.2005 gibt es keine Ersatzzeiten mehr
«  Grundsatz der Beitragswahrheit
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Pensionshohe

¥V Parallelrechnung bei Versicherungszeiten vor 2005 - zwei Teilpensionen werden errechnet
Pensionsberechnung nach ASVG/nach APG
¥V erfolgt nach den gleichen Grundsétzen, mit Abweichungen im Detail

N

¥V Entscheidende Parameter fiir die Pensionshéhe
«  Hohe des versicherten Einkommens (bestimmt Bemessungsgrundlage)
«  Anzahl der Versicherungsmonate bestimmt den Steigerungsbetrag
e Steigerungsbetrag = Prozentsatz, nach dem die Bemessungsgrundlage gebiihrt
«  Hochstprozentsatz von 80% kann erst nach 45 Jahren erworben werden

¥V monatliche Pensionsleistung = Gesamtgutschrift des Pensionskontos / 14
«  Gesamtgutschrift = Summe der erworbenen jihrlichen Teilgutschriften
«  Teilgutschriften = Beitragsgrundlagen * Kontoprozentsatz
«  Kontoprozentsatz entspricht ca dem Steigerungsbetrag

«  Zusitzlich werden die Gutschriften des jeweils vorangegangenen Jahres mit der
Aufwertungszahl aufgewertet
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Alterspension

¥V Voraussetzungen nach § 253 ASVG
« Erreichen des Regelpensionsalters (65 fiir Manner / 60 fiir Frauen)
*  Wartezeit (180 Versicherungsmonate in den letzten 360 Kalendermonaten vor dem
Stichtag).

ewige Anwartschaft: Die Wartezeit ist ohne Rahmenfrist erfiillt, wenn 180 Beitragsmonate oder 300
Versicherungsmonate vorliegen

Alterspension kann auch neben einem Erwerbseinkommen bezogen werden
Ab 2024 wird das Regelpensionsalter der Frauen an das der Manner angeglichen
¥V Voraussetzungen nach APG
*  Regelpensionsalter = 65.
*  Wartezeit = mind 180 Versicherungsmonate (15 Jahre)
Mind 84 Monate (7 Jahre) davon miissen aus eigener Erwerbstatigkeit erworben werden
keine Ersatzzeiten der Arbeitslosigkeit, Kindererziehung, Zivildienst

¥V Korridorpension: Pensionsantritt kann mit 62 erfolgen - bei 40 Jahren Versicherungszeit
¥V Schwerarbeiterpension: Pensionsantritt kann mit 60 erfolgen — bei 45 Jahren
Versicherungszeit, davon 10 Jahre Schwerarbeit
VO des BM, welche Arbeiten als Schwerarbeit gelten
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Versicherungsfall der geminderten
Arbeitsfihigkeit
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¥ Pensionsleistungen unabhingig vom Alter
¥V Differenzierung nach Berufsgruppen
¥ Verweisungsfeld — zumutbare Berufe

¥ Voraussetzung ist das Herabsinken der Arbeitsfiahigkeit
« Kein Anspruch Leidenszustdnde, die schon bei Beginn des
Arbeitsverhiltnisses bestanden haben
« Der Grund fiir die Minderung der Arbeitsfiahigkeit ist irrelevant
+ Eine Herabsetzung, Erh6hung oder Entziehung einer Pension

kann nur erfolgen, wenn eine wesentliche Anderung der Umstinde
eingetreten ist
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Invalidititspension

” Formelle Voraussetzungen
« voraussichtliche Dauer der Invaliditdt mindestens 6 Monate
o Wartezeit erfiillt

¥V  Wartezeit
. Stichtag vor 50: 60 Versicherungsmonate in den letzten 120 Kalendermonaten
. Nach 50: Wartezeit erhoht sich fiir jedes Lebensmonat um je ein Monat (HochstausmaB: 180 Monate)
. Damit soll verhindert werden, dass éltere AN in die Invaliditatspension fliichten

¥ Rehabilitation vor Pension
. Personen bei denen bescheidméBig eine voriibergehende Invaliditdt im AusmaB von mindestens 6
Monaten festgestellt wurde, haben Anspruch auf medizinische MaBnahmen der Rehabilitation

. Sie erhalten zunichst ein Rehabilitationsgeld aus der KV
. Verweigert der Versicherte die Mitwirkung, ist das Geld fiir die Dauer der Weigerung zu entziehen
. Ist eine berufliche Rehabilitation zumutbar und zweckmiBig -> Umschulungsgeld aus der AIV

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Speci:
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Invalidititspension

Y materielle Voraussetzungen

. Bei gelernten Arbeitern: Berufsschutz

. Invaliditét: Arbeitsfahigkeit ist auf weniger als die Halfte eines (beruflich) vergleichbaren Gesunden
herabgesunken

. Dh der eigene Beruf (bzw ein in Ausbildung und Aufgabenstellung gleich kommender Beruf) kann nicht
mehr ausgeiibt werden

. objektiver VergleichsmaBstab - Arbeitsfahigkeit ist um die Hélfte herabgesunken, wenn der Arbeiter nicht
mehr die Hilfte des Durschnittsentgelts eines gesunden Arbeitnehmers in diesem Beruf verdienen
kann

¥V Gelernter Arbeiter

. Hat vorgeschriebenen Ausbildungsweg erfolgreich abgeschlossen
. Vor allem Lehrberufe in der Liste des BAG
. Dem erlernten Beruf sind angelernte Berufe gleichzustellen
V Angelernter Arbeiter
. Hat durch praktische Titigkeit Kenntnisse und Fahigkeiten erworben wurden, die einem erlernten Beruf gleichzusetzen sind
. Beherrscht dieselbe Palette an Fiahigkeiten, die Inhalte eines Lehrberufes sind
. Ein Mangel an theoretischen Kenntnissen ist nur dann hinderlich, wenn diese fiir die T#tigkeit erforderlich sind
¥V Ungelernter Arbeiter
. kein Berufsschutz
. Verweisungsfeld = gesamter Arbeitsmarkt
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Berufsunfahigkeit der Angestellten

¥ Berufsschutz
¥ Verweisung nur auf ihren vorigen oder einen vergleichbaren Beruf

¥ Verweisungsfeld
«  Gruppe innerhalb des einschldgigen KV
«  Absinken um eine Stufe moglich

¥ Dbei dlteren Angestellten
«  Beurteilung auch anhand einer friitheren Tétigkeit moglich
« wenn diese hohere Qualifikationen benotigte und
« die letzte Tatigkeit nicht aus freier Entscheidung aufgenommen wurde

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials

Hinterbliebenenpensionen

P Versicherungsfall des Todes

W Ziel ist es, Einkommensausfille durch den Tod des
Familienerhalters zu ersetzen

¥ Witwen- und Witwerpension

” Waisenpension

P Wartezeit: 60 Versicherungsmonate in den letzten 120
Kalendermonaten

VP Wartezeit entfallt, wenn die versicherte Person bis zu
ihrem Tod Anspruch auf eine Pension aus der PV hatte
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Arbeitslosenversicherung

geregelt im Arbeitslosenversicherungsgesetz (AIVG)

Hauptaufgabe: Absicherung und Vermittlung arbeitsloser Versicherter
AMS bietet Geldleistungen und u.a. Ein- und Umschulungen
Pflichtversicherung ex lege

Erfasst priméar Dienstnehmer, auch dienstnehmerahnliche freie
Dienstnehmer

geringfiigig Beschaftigte grundsitzlich nicht erfasst
Selbststiandige konnen freiwillig optieren
Bestand einer gesetzlichen Krankenversicherung ist Voraussetzung

meldeunabhingig, An- und Abmeldung zur KV gelten als Meldungen zur
AlV

Fiir Leistungsbezieher: Teilversicherung in der KV!

AR I B B |
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Arbeitslosenversicherung

¥ Neben faktischen Leistungen (Vermittlung, Schulung etc.) erbringt
die AlV Geldleistungen:

V Zentrale Leistung: Arbeitslosengeld

¥ Notstandshilfe

¥ Bevorschussung von Leistungen aus der Pensionsversicherung
¥V Weiterbildungsgeld und Ausbildungszuschlag

¥ Altersteilzeit-, Ubergangs-, sowie Umschulungsgeld
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Arbeitslosengeld

¥ Voraussetzungen (§ 7 AIVG)
» Arbeitsloser steht der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung
« Anwartschaft erfiillt
« Bezugsdauer noch nicht erschopft

” Der Arbeitsvermittlung steht zur Verfiigung, wer eine
Beschiiftigung aufnehmen kann und darfund arbeitsfihig,
arbeitswillig und arbeitslos ist
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Arbeitslosengeld

¥ Kann & darf:

Anspruchswerber muss sich fiir die Aufnahme einer Titigkeit bereit halten und, sofern er Auslander ist,
sich in Osterreich aufhalten diirfen

. ,Abstrakt vertyptes Verfiigharkeitskriterium*: Grds schadet eine unter der Geringfiigigkeitsgrenze
entlohnte Tétigkeit nicht
¥V Arbeitslos:

. wer nach Beendigung einer selbstandigen oder unselbststdndigen Erwerbstitigkeit keine Neue gefunden
hat

. Nicht arbeitslos: Schiiler, Studenten, Inhaftierte
. 4-wochige Sperrfrist zB bei gerechtfertigter Entlassung
¥V Arbeitsfihig:
. ist, wer nicht invalid/berufsunféhig iSd ASVG ist
. im Zweifelsfall drztliche Untersuchung
¥V Arbeitswillig:
. ist, wer bereit ist, eine vom AMS angebotene zumutbare Beschiftigung aufzunehmen (bzw an
Umschulungen teilzunehmen)

. Zumutbare Beschaftigung: den korperlichen und geistigen Fahigkeiten des AN angemessen, angemessen
entlohnt, in angemessener Zeit erreichbar,...
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Arbeitslosengeld

P Lange Anwartschaft bei erstmaliger Inanspruchnahme:

« 52 versicherungspflichtige Wochen innerhalb einer
Rahmenfrist von 24 Monaten

P Kurze Anwartschaft bei weiterer Inanspruchnahme:

« 28 versicherungspflichtige Wochen innerhalb einer
Rahmenfrist von 12 Monaten

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials
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Arbeitslosengeld

¥V Anspruch — Dauer und Hohe
« grundsitzlich 20 Wochen

e 30 Wochen bei 156 Wochen versicherungspflichtiger Beschiftigung in
den letzten 5 Jahren

« gebiihrt ab dem Tag der Geltendmachung
» Grundbetrag: 55% des téglichen Nettoeinkommens

« auf Grundlage des monatlichen Durchschnittsentgelts im letzten
Kalenderjahr

« Ruhen bei Bezug von Kranken- oder Wochengeld
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Notstandshilfe en

V zeitlich unbeschrinkte Leistung: zunichst fiir 52 Wochen
gewihrt, kann aber immer wieder beantragt werden

¥ Voraussetzungen
« Arbeitsloser steht der Vermittlung zur Verfiigung und

« befindet sich in einer Notlage, dh die Befriedigung der
Lebensbediirfnisse ist unméglich

¥ Berufsschutz entfillt, jede Beschéftigung zumutbar
V' Hohe richtet sich nach Notstands-VO
« idR 95% des Arbeitslosengelds

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials

Sonstige Sozialleistungen

P Versorgungsleistungen
P idR nicht aus Beitragen, sondern (vorwiegend) aus
Budgetmitteln von Bund/Landern finanziert
» Bedarfsorientierte Mindestsicherung
« Familienbeihilfe
« Kinderbetreuungsgeld
» Pflegevorsorge

+ Kriegsopfer-, Heeresopfer-, und
Verbrechensopferversorgung
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Bedarfsorientierte Mindestsicherung

¥V = Sozialhilfe, vormals Fiirsorge
¥V Voraussetzungen: Bediirftigkeit und Wohnsitz/stindiger Aufenthalt im
betreffenden Bundesland

*  Bediirftigkeit liegt vor, wenn der Betreffende den Lebensbedarf fiir sich und seine
Angehdrigen nicht aus eigenen Krdften und Mitteln bestreiten kann und auch von Dritten
keine ausreichenden Leistungen erhdlt

¥ Lindersache, in LandesG geregelt
e war 2010-2016 bundesweit vereinheitlicht (Grundlage: Art 15a B-VG)
«  mittlerweile wieder ldnderspezifische, unterschiedliche Bestimmungen
¥V subsididr und individuell
«  erst wenn eigene Ressourcen und Leistungen Dritter nicht mehr ausreichen
o stellt auf konkrete, individuelle Situation und Bediirftigkeit des Einzelnen ab
¥V primir Geldleistungen sowie Betreuung durch Sozialarbeiter
«  subsididr Sachleistungen — zB Kleidung, Unterkunft
»  Riickforderung von Leistungen bei Vermogenszuwachs moglich
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Familienlastenausgleich (FLAG)

¥V Fonds ohne Rechtspersonlichkeit nach dem FLAG
aus Beitrdgen der DG sowie Mitteln aus Bund und Léndern gespeist

N

¥V Wichtigste Leistungen: Familienbeihilfe und Kinderbetreuungsgeld

¥V Familienbeihilfe
. Voraussetzungen: Wohnsitz in Osterreich und mind 1 Kind im Haushalt
e bis zum 18. Lebensjahr bzw. bis zum 24. Lebensjahr (in Ausbildung)
e Pauschalbetrag - Hohe unabhéngig von Alter und Anzahl der Kinder

¥V Kinderbetreuungsgeld

. Voraussetzungen: Bezug der Familienbeihilfe und max 16.200 €/Jahr Einkiinfte
Anspruchsberechtigt ist nur ein Elternteil
auf Antrag
héchstens bis zum vollendeten 30. Lebensmonat des Kindes
Mehrere verschiedene Modelle moglich
Halbierung: bei fehlendem Nachweis der Mutter-Kind-Pass Untersuchungen
Ruhen: bei Bezug von Wochengeld oder Auslandsaufenthalt von iiber 3 Monaten
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Pflegevorsorge (BPGG)

¥V 7-stufiges Pflegegeld
« pauschalierte Geldleistung
«  bei korperlichen oder psychischen Behinderungen

« voraussichtlicher standiger Betreuungs- und Hilfebedarf (Pflegebedarf)
mindestens sechs Monate

« vom zustdndigen SVTr abgewickelt, Bund erstattet die Kosten
« nurauf Antrag

¥ Anspruchsberechtigt: Bezieher einer SV-rechtlichen Pension/Rente mit
gewoOhnlichem Aufenthalt im Inland

¥ Hohe des Pflegegeldes
«  nach AusmaB des Pflegebedarfs
«  Fiir Stufe 1: durchschnittlich mehr als 60 Stunden monatlich
«  Fiir Stufe 7: mindestens 180 Stunden monatlich und praktische Bewegungsunfahigkeit
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Kinderbetreuungsgeld (KBGG)

¥V Seit 2002 Versorgungsleistung statt Versicherungsleistung
*  Geldleistung
»  Kinderbetreuungsgeld
«  Beihilfe zum KBG
« vom zustdndigen KVTr abgewickelt, Bund erstattet die Kosten
« nurauf Antrag

¥ Anspruchsberechtigt: Elternteil, in dessen Haushalt das Kind lebt und fiir das
Familienbeihilfe bezogen wird

V7 Hohe des Kinderbetreuungsgeldes

Verschiedene Modelle je nach Dauer des Bezuges
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Andere Versorgungssysteme
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PV Kriegsopfer-, Heeresopfer-,
Verbrechensopferversorgung

Entschadigung von Sonderopfern

Sach- und Geldleistungen fiir erlittene
Korperschaden

auf osterreichische Staatsbiirger begrenzt
Aus allgemeinen Steuermitteln erbracht
kausale Leistungsgewahrung

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials
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Erginzende Fragen

ao0. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Brodil
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Beispielfrage

P Wie wird man Kassenarzt?

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials

Beispielfrage

P Wann haben Sie Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld?
Wie wird das finanziert?
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Beispielfrage

W Sie sind Konzipientin und sollen ins Waldviertel fahren,
haben dort aber einen Autounfall. Was konnen Sie
geltend machen?
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Beispielfrage

P Sie machen einen Ferialjob in einer Schlosserei, der
Geselle lasst am dritten Tag einen Hammer auf ihren
FuB fallen und sie erleiden einen Zehenbruch.
(Sozial)rechtliche Folgen?
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Beispielfrage

P Was sind die Anspruchsvoraussetzungen bei der
Arbeitslosenversicherung? Wie lange bekommt man
Arbeitslosengeld?
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Beispielfrage

P Ab wann kann man in O in Alterspension gehen? Was ist
der Unterschied zwischen Berufsunfiahigkeitspension
und Invaliditatspension?

Wolfgang Brodil VO Sozialrecht Specials

Vorlesung Sozialrecht Specials 54



03.05.2018

iversitat
ien

Beispielfrage

P Jusstudentin geht in die Juridicum-Mensa, um mit
Studienkollegen auf einen Priifungserfolg anzustofen
und rutscht dabei auf der StraBe aus. Ist die UV
zustandig?

W Variante: Angenommen, die Studentin ist e im Stress
und fahrt gerade zu einer Priifung, zu der sie zu spat
kommt. Ist unvorsichtig, fahrt bei rot iiber die Ampel
und baut einen Unfall.
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Beispielfrage

P Chef ruft den Dienstnehmer im Urlaub an und dieser
fallt beim Telefonat vom Boot ins Meer.
Unfallversicherung?
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Beispielfrage

P Warum ist es so wichtig, Unfalle aus der UV so exakt
abzugrenzen?
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Beispielfrage

V' Sie finden nach dem Studium keine Arbeit, haben Sie
Anspruch auf Arbeitslosengeld?
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Beispielfage

P Was ist der Unterschied zwischen Umlageverfahren und
Kapitalabdeckungsverfahren in der
Pensionsversicherung?
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¥V In § 332 ASVG geregelt
Bei zivilrechtlichen Haftungsanspruchen des Geschidigten gegen Dritte

¥V kein Haftungsprivileg - der Dritte haftet dem Geschadigten grundsitzlich
unbeschrinkt

N

¥ Anspruchsiibergang vom Geschidigten auf den SVIr
« im Umfang der vom SVTr an den Geschédigten zu erbringenden Leistungen
«  Kongruenzprinzip

¥ Einschrinkung bei Arbeitskollegen:
Geltendmachung der iibergegangenen Anspriiche durch den SVTr

« nur bei Vorsatz oder gFL
oder

« wenn der Versicherungsfall durch ein Verkehrsmittel verursacht wurde, fiir
dessen Betrieb eine gesetzliche Haftpflichtversicherung besteht
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Pensionsversicherung

¥V Aufgabe: Ausgleich von Einkommensausfillen
«  die sich aufgrund des Erreichens eines bestimmten Alters, bei Minderung der
Arbeitsfahigkeit oder durch den Tod des Familienerhalters ergeben
¥V  RegelmiBige Erbringung von Geldleistungen auf lange Dauer
¥V Frage der Finanzierung: Kapitaldeckungs- vs Umlageverfahren

¥V Kapitaldeckungsverfahren

Eingehende Beitrige werden am Kapitalmarkt angelegt

Versicherten finanzieren im Ergebnis ihre Pension selbst

Problem: Hohe der Pension ist abhéngig von der Entwicklung des Kapitalmarktes
¥V Umlageverfahren

Pensionen werden durch die laufenden Beitragseinnahmen gedeckt

Jede Generation finanziert so die Pension der dlteren Generation

Problem: steigende Lebenserwartung und abnehmende Kinderzahle

¥V Pensionssicherungsreform 2003: APG
« andere SV-Gesetze bleiben subsidir anwendbar
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Pensionsversicherung

¥V Primire Leistungsvoraussetzungen —
Eintritt des Versicherungsfalls
« Erreichen des Anfallsalters
« Eintritt der Arbeitsunfahigkeit
e Tod

¥V Sekundire Leistungsvoraussetzungen —
Erfiillen der Wartezeit

« bestimmte Anzahl von Versicherungsmonaten in einer Rahmenfrist
vor dem Stichtag

« jenach Pensionsleistung verschieden hoch

« Entfall bei Versicherungsfillen in Folge von
Arbeitsunfillen/Berufskrankheiten
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Alterspension - Pensionshohe

Parallelrechnung bei Versicherungszeiten vor 2005 - zwei Teilpensionen werden errechnet
Pensionsberechnung nach ASVG/nach APG
erfolgt nach den gleichen Grundsitzen, mit Abweichungen im Detail

AR IR |

¥V Entscheidende Parameter fiir die Pensionshéhe
*  Hohe des versicherten Einkommens (bestimmt Bemessungsgrundlage)
*  Anzahl der Versicherungsmonate bestimmt den Steigerungsbetrag
«  Steigerungsbetrag = Prozentsatz der Bemessungsgrundlage
«  Hochstprozentsatz von 80% kann erst nach 45 Jahren erworben werden

” monatliche Pensionsleistung nach APG = Gesamtgutschrift des Pensionskontos / 14
*  Gesamtgutschrift = Summe der erworbenen jahrlichen Teilgutschriften
o Teilgutschriften = Beitragsgrundlagen * Kontoprozentsatz
«  Kontoprozentsatz entspricht ca dem Steigerungsbetrag

e Zusitzlich werden die Gutschriften des jeweils vorangegangenen Jahres mit der
Aufwertungszahl aufgewertet
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Alterspension - Voraussetzungen

¥V Voraussetzungen nach § 253 ASVG
«  Erreichen des Regelpensionsalters (65 fiir Manner / 60 fiir Frauen)
«  Wartezeit (180 Versicherungsmonate in den letzten 360 Kalendermonaten vor dem
Stichtag).
. ewige Anwartschaft: Die Wartezeit ist ohne Rahmenfrist erfiillt, wenn 180 Beitragsmonate oder 300
Versicherungsmonate vorliegen
. Alterspension kann auch neben einem Erwerbseinkommen bezogen werden
. Ab 2024 wird das Regelpensionsalter der Frauen an das der Manner angeglichen
¥V Voraussetzungen nach APG
«  Regelpensionsalter = 65
*  Wartezeit = mind 180 Versicherungsmonate (15 Jahre)
. Mind 84 Monate (7 Jahre) davon miissen aus eigener Erwerbstatigkeit erworben werden
. keine Ersatzzeiten der Arbeitslosigkeit, Kindererziehung, Zivildienst

¥V Korridorpension: Pensionsantritt kann mit 62 erfolgen - bei 40 Jahren Versicherungszeit
¥V Schwerarbeiterpension: Pensionsantritt kann mit 60 erfolgen — bei 45 Jahren
Versicherungszeit, davon 10 Jahre Schwerarbeit
. VO des BM, welche Arbeiten als Schwerarbeit gelten
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Berufsunfahigkeit der Angestellten

¥ Anspruchsvoraussetzungen entsprechen Invaliditatspension
¥ Lediglich Berufsunfihigkeit anders definiert

¥ Berufsschutz
¥ Verweisung nur auf ihren vorigen oder einen vergleichbaren Beruf

¥ Verweisungsfeld
«  Gruppe innerhalb des einschldgigen KV
«  Absinken um eine Stufe moglich

¥ Dbei dlteren Angestellten
«  Beurteilung auch anhand einer friitheren Tétigkeit moglich
« wenn diese hohere Qualifikationen benotigte und

« die letzte Tatigkeit nicht aus freier Entscheidung aufgenommen wurde
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Familienlastenausgleichsfonds

¥V Fonds ohne Rechtspersonlichkeit nach dem FLAG
aus Beitrdgen der DG sowie Mitteln aus Bund und Léndern gespeist

N

¥V Wichtigste Leistungen: Familienbeihilfe und Kinderbetreuungsgeld

V Familienbeihilfe
. Voraussetzungen: Wohnsitz in Osterreich und mind 1 Kind im Haushalt
e bis zum 18. Lebensjahr bzw. bis zum 24. Lebensjahr (in Ausbildung)
«  Pauschalbetrag - Hohe unabhéngig von Alter und Anzahl der Kinder
¥V Kinderbetreuungsgeld
«  Voraussetzungen (KBGG): Bezug der Familienbeihilfe und max 16.200 €/Jahr Einkiinfte
«  Anspruchsberechtigt ist nur ein Elternteil; abwechselnder Bezug moglich
auf Antrag
Rechtslage vor dem 1.3.2017: Bezug max bis zum vollendeten 30. Lebensmonat des Kindes
Zusitzlich Kurzleistungsmodelle (bis zum 20./15./12. Lebensmonat)
2010 Einfiihrung eines einkommensabhéngigen KBG iHv 80 % der Letzteinkiinfte
Seit dem 1.3.2017: KBG-Konto statt der 4 Pauschalvarianten
Halbierung: bei fehlendem Nachweis der Mutter-Kind-Pass Untersuchungen
Ruhen: bei Bezug von Wochengeld oder Auslandsaufenthalt von iiber 3 Monaten
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